HELSJON

FOLKHOGSKOLA

Likabehandlingsplan Helsjén folkhégskola

Vision:

"Helsjon ar en plats dar manniskan far komma som hon ar och tillsammans med andra vaxa
och kanna delaktighet.”

Mal med likabehandlingsplan:

Ingen ska bli diskriminerad eller utsattas for krankningar. Ratten till likabehandling galler
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Helsjon folkhogskola ska arbeta med att framija lika rattigheter och motverka diskriminering,
bade bland medarbetare och deltagare. Helsjon ska vara en miljé dar man blir bemott med
lyhérdhet och respekt.

Framja likabehandling

Deltagare och medarbetare ska vara val fortrogna med var likabehandlingsplan och var
manniskosyn.

Helsjon folkhdgskola ska vara tydliga kring vara varderingar nar vi anstéller medarbetare.

Helsjon folkhdgskola ska arligen genomféra utbildningar for personal och deltagare om
likabehandling.

Arbetssattet pa Helsjon folkhogskola ska praglas av delaktighet och demokratiskt inflytande.
Likabehandling ska sarskilt beaktas vid antagning och omddmessattning.
Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att personal och deltagare kanner till att diskriminering och krankande
behandling inte ar tillatet i verksamheten.

Rektor ansvarar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja manniskors lika
rattigheter samt motverka diskriminering och krankande behandling.

Rektor ansvarar for att utredning gors och atgarder vidtas ifall verksamheten far kinnedom
om att diskriminering eller krankande behandling forekommer.

Rektor ansvarar for att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
trakasserier och krankande behandling.
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Rektor ansvarar for att arligen uppratta, utvardera och revidera likabehandlingsplan i
samverkan med personal och deltagare

Personalens ansvar:

All personal i verksamheten har ett ansvar att framja likabehandling och motverka
diskriminering och krankande behandling. Var och en som pa nagot satt arbetar i var
verksamhet har ett individuellt ansvar att ingripa om nagon eller nagra pa var skola,
diskrimineras eller kranks av andra.

Deltagares ansvar

Deltagare vid Helsjon folkhogskola har ett ansvar att reagera och agera om krankning eller
diskriminering sker pa skolan. De ska omedelbart informera personal eller rektor vid
uppkomna situationer samt motverka alla former av trakasserier, krankningar eller
diskriminering.
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