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Armaturer
Vid nyinköp av armaturer väljs sådana med effektiva lysrör eller 
med LED-lampor.   []  JA    [] NEJ 

Egen fråga
     
C. KONTORSMASKINER

Miljökrav
Vi ställer miljökrav vid upphandling av kontorsmaskiner.
 []  JA    [] NEJ  

Elektronik
Vi återvinner elektronik på ett ansvarsfullt sätt.  
[]  JA    [] NEJ  

Inställning - datorer
Vi har ställt in våra datorer så att energisparfunktionen är 
aktiverad.    []  JA    [] NEJ 

Avstängning
Vi stänger av kontorsmaskinerna när de inte används. 
 []  JA    [] NEJ 

Dubbelsidig kopiering
Vi använder dubbelsidig kopiering som standard.
 []  JA    [] NEJ 

Egen fråga

D. KONTORSMATERIAL

Pappersförbrukning
Vi mäter vår papperskonsumtion och har program för att 
minska den.    []  JA    [] NEJ 

Administrationsutbildning
All utbildning i hantering och skötsel av kontorsmaskinerna har 
ett miljöperspektiv.   []  JA    [] NEJ  

Basutbud
Vi har upprättat en basutbudslista och köper endast i 
undantagsfall något utöver den.    []  JA    [] NEJ 

Pärmar och mappar
Vi har ställt om till digital arkivering eller i arkivkartonger istället 
för i pärmar och i plastmappar.  []  JA    [] NEJ 

Plast
Vi köper inte kontorsmaterial med PVC-plast.  []  JA    [] NEJ 

Miljömärkt papper
Vi köper enbart miljömärkt papper. 
 []  JA    [] NEJ    
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Tryckerier
Vi anlitar enbart Svanen-märkta tryckerier eller tryckerier 
som klarar motsvarande krav.
 []  JA    [] NEJ  

Inköp - tonerkassetter/bläckpatroner
Vi köper återanvända miljömärkta tonerkassetter och 
bläckpatroner.   []  JA    [] NEJ 

Egen fråga 

E. LIVSMEDEL

Inköp av matvaror
Vi ställer miljö- och rättvisekrav när vi köper livsmedel.
 []  JA    [] NEJ 

Ekologiska varor
Vi köper så ofta och så många produkter som möjligt som är 
ekologiska.    []  JA    [] NEJ 

Miljömärkta livsmedel
Vi köper livsmedel som är märkta, utifrån sociala, etiska 
och miljömässiga kriterier, med Fairtrade, KRAV eller 
motsvarande.    []  JA    [] NEJ 

Lokala inköp
Vi handlar lokalt för att gynna vårt närsamhälle. 
 []  JA    [] NEJ

Matsedeln
Vi lägger upp matsedeln efter säsongens utbud och försöker 
även minska matens miljö- och klimatpåverkan genom att 
välja vegetariskt framför t.ex. nötkött.  
 []  JA    [] NEJ 

Näringsinnehåll och klimatpåverkan
Vi arbetar för att maträtterna blir näringsriktiga med fler 
vegetariska och närproducerade ingredienser.    
[]  JA    [] NEJ   

Miljö- och djuretik
Vi serverar kött som framställts med så liten energiinsats 
och låg kllimatpåverkan som möjligt och vi ställer djuretiska 
krav.    []  JA    [] NEJ   

Servis
Vi använder alltid flergångsservis.  []  JA    [] NEJ 
I de fall det inte är möjligt att använda flergångsservis 
använder vi i första hand komposterbara muggar och 
tallrikar.  []  JA    [] NEJ 

Förpackningar
Vi köper endast i undantagsfall enportionsförpackningar. 
 []  JA    [] NEJ 

Egen fråga
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VI Transporter och kommunikation

A. EGNA MASKINER OCH FORDON

Drivmedelsförbrukning
Vi har gjort en förteckning över energiförbrukning/
drivmedelsförbrukning för samtliga arbetsmaskiner och 
fordon.  []  JA    [] NEJ   

Omställningsplan
Vi har gjort en omställningsplan för att byta ut 
arbetsmaskiner och fordon till energisnåla sorter som kan 
köras på el eller andra drivmedel än bensin, diesel och 
naturgas.   []  JA    [] NEJ   

Service
Vi utför regelbunden service på våra maskiner och fordon 
för att öka livslängden och minska bränsleförbrukningen.
[]  JA    [] NEJ   

Katalytisk avgasrening
Flertalet av våra arbetsmaskiner och fordon som går på 
fossila bränslen har katalytisk avgasrening. 
[]  JA    [] NEJ   
  
Drivmedelsval
Vi använder drivmedel av rang 1-5 för minst hälften av våra 
arbetsmaskiner och fordon.
1. Handdrivning/cykling
2. Biogas/Syntetisk diesel/Bra Miljöval-märkt el
3. Cellulosabaserad etanol
4. Spannmålsbaserad etanol, biodiesel (RME)
5. Naturgas/alkylatbensin                  
[]  JA    [] NEJ  

Däck
Vi köper enbart energimärkta däck klass A eller lägst klass B.
[]  JA    [] NEJ  

Kylarvätska
Vi använder kylarvätska som är baserad på propylenglykol. 
[]  JA    [] NEJ  

Bilvårdsprodukter
Vi använder endast miljömärkta bilvårdsprodukter. 
[]  JA    [] NEJ  

Hydrauloljor
Vi använder enbart miljögodkända hydrauloljor.
[]  JA    [] NEJ    
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Motoroljor
Vi använder enbart helsyntetiska motoroljor vid service.
[]  JA    [] NEJ  

Egen fråga 

B. PERSONTRANSPORTER

Resepolicy
Vi har antagit en resepolicy som syftar till att resandet skall 
vara så miljöanpassat, trafiksäkert och kostnadseffektivt 
som möjligt.  []  JA    [] NEJ     

Tjänsteresor
Vi ställer miljökrav på våra tjänsteresor för personal och 
förtroendevalda.   []  JA    [] NEJ  

Miljökostnader
Våra tjänsteresor miljöredovisas när vi lämnar in reseräkning.
[]  JA    [] NEJ  

Uppmuntran
Vi uppmuntrar personalen att resa miljöanpassat.
Vi har lärt oss hur man tillämpar sparsam körning, så kallad 
ecodriving.   []  JA    [] NEJ   

Miljökonsekvensutredning
Vi kartlägger miljökonsekvenserna och utsläppsmängden på 
vårt årliga resande.   []  JA    [] NEJ     

Utsläpp till luft, mark och vatten samt buller
Vi arbetar för att minska utsläppen från våra resor inom 
församlingen och vid tjänsteresor.   []  JA    [] NEJ       

Klimatkompensation
Vi klimatkompenserar våra flygresor.   []  JA    [] NEJ  

Egen fråga
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 C. GODSTRANSPORTER

Miljökrav
Vi ställer miljökrav på de transporter som fraktar gods till 
och från församlingen/enheten.   []  JA    [] NEJ  

Interna transporter
Vi kan redogöra för hur vi minskar godstransporterna 
internt.   []  JA    [] NEJ  

Extern-transporter
Vi kan redogöra för hur vi minskar godstransporterna 
externt.   []  JA    [] NEJ  

Egen fråga
     
 
D. POSTHANTERING

Information
Vi använder e-post och Intranät eller andra sätt för att ge 
tillgång till elektroniska dokument och undviker därmed 
utskrift/kopiering och utskick av protokoll och andra 
standardförsändelser.   []  JA    [] NEJ  

Egen fråga
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VII Kemikalier och avfall

A. KEMIKALIEHANTERING

Kemikaliehantering
Vi hanterar och förvarar våra kemikalier enligt de lagar och 
anvisningar som finns.   []  JA    [] NEJ
Vi har säkerhetsdatablad för alla våra kemikalier.     
[]  JA    [] NEJ
Vi begär säkerhetsdatablad från leverantören när vi köper in 
en ny kemikalie.   []  JA    [] NEJ  

Kemikalielista
Vi har upprättat en lista över alla farliga kemikalier 
(märkta med faropiktogram) vi använder och vi har 
säkerhetsdatablad till dessa.  []  JA    [] NEJ     
Vi har upprättat en lista över alla de kemikalier vi använder.
[]  JA    [] NEJ     

Inköp av kemikalier
Vi följer försiktighetsprincipen och substitutionsprincipen vid 
inköp av kemikalier.   []  JA    [] NEJ  
	
Reella behov
Vi har gått igenom vilka kemikalier vi behöver och i vilka 
mängder och köper inget utöver det.
[]  JA    [] NEJ   

Städmetoder
Vi använder sådana städmetoder som påverkar miljön så lite 
som möjligt.   []  JA    [] NEJ    

Tvätt
Vi sköter vår tvätt så miljöanpassat som möjligt. 
[]  JA    [] NEJ  
 

B. AVFALL, RESTPRODUKTER OCH FARLIGT AVFALL

Avfalls- och restproduktinventering
Vi har gjort en inventering av våra restprodukter och farligt 
avfall.   []  JA    [] NEJ  

Avfallssortering
Vi sorterar de avfallsfraktioner som omhändertas på orten.
[]  JA    [] NEJ  

Blandat avfall
Vi försöker minimera det blandade avfall som sorteras som 
brännbart.   []  JA    [] NEJ     

Farligt avfall
Vi samlar in vårt farliga avfall och har rutiner för hur detta 
tas om hand på ett säkert sätt tills det når kommunens 
mottagning av farligt avfall.   []  JA    [] NEJ  
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Avfallsinstruktioner
Vi har tydliga instruktioner, synliga för alla som berörs, om 
hur avfall skall sorteras.  []  JA    [] NEJ  

Kompostering kök
Vi sorterar vårt matavfall och komposterar i egen regi eller 
lämnar till kommunens insamling.   []  JA    [] NEJ  

Kompostering - trädgård
Vi komposterar vårt trädgårdsavfall. 
[]  JA    [] NEJ  
	
Återanvändning, maskiner
Vi har rutiner för att erbjuda andra att ta över fungerande 
maskiner som vi inte själva behöver längre.
[]  JA    [] NEJ  

Återanvändning eller återvinning av kontorsmaskiner 
och telefoner
Vi har rutiner för att alla uttjänta kontorsmaskiner 
och telefoner lämnas åter till leverantören eller till 
elektronikskrotningsfirma.   []  JA    [] NEJ  
	
Återanvändning eller återvinning av kontorsmaterial
Vi har rutiner för att det skall vara lätt att återlämna, lagra 
och återanvända begagnat kontorsmaterial i stället för att 
använda nyinköpt.   []  JA    [] NEJ  
	
Insamling av tonerkassetter/bläckpatroner
Vi lämnar in tonerkassetter och bläckpatroner för 
återanvändning.   []  JA    [] NEJ  
	
Återanvändning av möbler, lampor och textilier
Vi kontrollerar om vi kan använda begagnade möbler, lampor 
och textilier innan vi köper nytt.   []  JA    [] NEJ  

Sortering av byggmaterial
Vi delar upp alla byggdelar i olika materialslag för 
återanvändning, materialåtervinning och/eller 
energiutvinning vid ny- om- eller tillbyggnad.
[]  JA    [] NEJ  
	
Återanvändning av byggnadsmaterial
Vi använder begagnat eller återvunnet byggnadsmaterial då 
det är möjligt vid ny- om- eller tillbyggnad.
[]  JA    [] NEJ  

Egen fråga
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för en hållbar 
utveckling
Nu har ni fyllt i en checklista som kan ligga till 
grund för en nulägesbeskrivning. Gå vidare med att 
formulera en vision och en policy för ert framtida 
miljöarbete. I visionen skriver ni en övergripande 
viljeinriktning av vad ni vill att ert miljöarbete skall 
präglas av. I policyn skriver ni mer detaljerat och 
specifi kt vilka riktlinjer som skall vara övergripande för 
miljö- och hållbarhetsfrågor i er församlings/enhets 
verksamhet. Både visioner och policys kan ändras med 
tiden. Viktigt är dock att man alltid har båda att utgå 
från när man skall arbeta mer detaljerat med enskilda 
miljöfrågor. Tänk också in ständig förbättring som en 
grund i ert arbete. Policyn skall också innehålla ett 
åtagande om att följa aktuell lagstiftning. 

Exempel på vision

Vision och policy

1. Nulägesbeskrivning

2. Vision och policy

Exempel från ett stift

”Skapelsen och allt liv utgår ur Guds hand. Därför är livet heligt 
och värdefullt i sig. Människan skapades till Guds avbild, och 
som en del av skapelsen är det människans uppgift att bruka 

och förvalta den. Vårt stift vill vara en förebild vad gäller hållbar 
utveckling och ta ett aktivt ansvar och stödja och inspirera stiftets 

församlingar i vår gemensamma uppgift att förvalta 
Guds skapelse.”
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Exempel på policy

Exempel från en församling

Vi ser och tar vårt ansvar för kommande generationer genom 
att:
• I all verksamhet och alla beslut arbeta för en hållbar, solida-

risk och rättvis utveckling, vilket skall prägla hela försam-
lingens verksamhet.

• Genom praktiska exempel medverka till en attitydföränd-
ring, som leder till en hållbar livsstil.

• Sprida kunskap och goda idéer genom information och 
kommunikation samt motivera och inspirera församlingsbor 
att vara föredömen för hållbar utveckling, solidaritet och 
rättvisa.

• Tillämpa kvalitetstänkande vid inköp och upphandling.
• Så långt det är möjligt välja närproducerade, ekologiska, 

miljö- och Fairtrade-märkta varor vid upphandling och 
inköp.

• Följa de lagar och förordningar som fi nns på miljöområdet 
och i kulturminneslagen.

• Bedriva miljöarbetet som en kontinuerlig process, där vi 
ständigt följer upp, utvecklar och förbättrar.
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för en hållbar 
utveckling
Ni har nu besvarat frågorna i checklistan för 
nulägesbeskrivning och har en god bild av i vilken 
utsträckning ni arbetar med miljöfrågor i er 
församling. 
Utifrån er nulägesbeskrivning och de tankar som ni 
formulerat i visionen och policyn av hur ni vill att ert 
miljöarbete skall utvecklas i er församling/enhet är 
det nu dags att göra ett konkret program med mål 
och åtgärdsplan. För att bli miljödiplomerad krävs att 
man formulerar ett övergripande mål och minst ett 
delmål för vart och ett av de verksamhetsområden 
man är berörd av. Sammanlagt skall minst fem delmål 
ha formulerats. För varje delmål formulerar man sedan 
ett åtgärdsprogram. Det finns också möjlighet att 
formulera egna verksamhetsområden, hoppa över 
något eller slå samman två områden beroende på hur 
den egna verksamheten ser ut.

På de kommande sidorna finner ni sju avsnitt i 
vilka ni för in både övergripande mål, delmål och 
åtgärdsprogram. Ett åttonde avsnitt kan ni använda 
om ni har valt ett eget verksamhetsområde eller har 
slagit samman två avsnitt. 

Aktuella verksamhetsområden

I 	 Församlingens/enhetens pastorala verksamhet
II 	 Förvaltning och ekonomi
III 	 Byggnader
lV 	 Kyrkogårdar och markanläggningar
V 	 Varor och tjänster
VI 	 Transporter och kommunikation
VII  	 Kemikalier och avfall
VIII 	 Annan verksamhet

Mål och åtgärdsprogram

1. Nulägesbeskrivning

2. Vision och policy

3. Mål och åtgärdsprogram
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Exempel – församlingens/enhetens pastorala verksamhet

I  Kyrkans liv och verksamhet 

Övergripande mål
Att vårt engagemang för miljö- och rättvisefrågor skall genomsyra 
vårt arbete med gudstjänster, diakoni, undervisning och mission. 

Nulägesbeskrivning
GUDSTJÄNSTER. Predikan, förbön och psalmval genomsyras delvis av 
tanken på hållbar utveckling. Församlingen har sporadiskt 
temagudstjänster med rättvise eller miljö som inriktning.   
DIAKONI. Genomsyrar församlingens hela arbete med fokus på 
solidaritet och hållbar utveckling.  
UNDERVISNING. Vår intention är att vi i varje gruppverksamhet eller 
enskilt möte väcker medvetenhet om att vi alla kan medverka till hållbar 
utveckling bl.a. genom hur vi använder resurser.  
MISSION. Församlingen försöker ta ett praktiskt skapelseansvar bl.a. 
genom att Fairtrade-märkta varor används i kyrkans verksamhet 
ARBETSMILJÖ. Varje termin hålls fysisk eller psykosocial 
arbetsmiljörond. Arbetsmiljöfrågor belyses kontinuerligt under året bl.a. 
på personalmöten. Vår förhoppning är att detta gynnar personlig 
utveckling. 

Delmål
1. Att öka engagemanget för miljö- och rättvisefrågor i alla våra   
    verksamheter.  
2. Att miljö- och skapelseansvar alltid lyfts i kyrkans förbön. 
3. Att samtal om Fair Trade ska föras i alla grupper, inkl. 
soppluncheverksamheten och på kyrkkaffet åtminstone två gånger per år 
varav den ena gången under Fairtrades kampanjveckor.  

Åtgärdsprogram
Hur skall målet/målen uppnås? 
1.  Miljö- och rättvisefrågor ska vara en ständig punkt på dagordningen 
vid såväl teamsamlingar som kyrkoråd. I alla arrangemang och projekt 
som församlingen medverkar i ska det ingå en enkel utredning inriktad 
på hållbar utveckling. Miljögruppen tar fram förslag på checklistefrågor. 
2. Kyrkoherden utser en arbetsgrupp som får i uppdrag att arbeta fram 
några olika förslag som kan användas vid församlingens olika 
gudstjänster.  
3. Miljögruppen tar fram ett underlag/presentation som kan användas i 
alla ovan nämnda grupper och sammanhang.  

Ansvarig
Vem ansvarar för att målet/målen nås? 
1.  Kyrkoherden  
2.  Kyrkoherden 
3.  Församlingens diakon 

Tidsplan
När skall målet/målen vara uppnått. 

1. Fr.o.m. septembermötena 2016 ska punkten finnas med på resp. 
dagordning. Checklistor ska vara framtagna senast 2016-06-30.  
Fr.o.m. 2016-10-30 ska alla arrangemang och projekt granskas 
ur ett hållbarhetsperspektiv. 

2. Förslagen ska vara framtagna senast 2016-06-30 och användas 
fr.o.m. senast 2016-09-01. 

3. En presentation ska vara klar att användas senast 2016-03-30 

Uppföljning
Vid uppföljning av målet/målen dokumenteras här de erfarenheter som 
gjorts. 

Miljögruppen ska göra en uppföljning senast vid halvårsskiftet 2016 och 
en slutet av november 2016. 

Exempel
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Exempel – byggnader
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III Byggnader 
 

 
Nulägesbeskrivning 

Hur är det nu?    
Vi arbetar kontinuerligt med underhåll av skolans byggnader men har inte 
utsett någon energiansvarig och inte anslutit oss till föreningen Etik och 
Energi. Vi följer upp energianvändningen och särskilt elanvändningen men 
kan informera bättre. Vi ställer krav på energieffektivitet vid investeringar. 
Alla oljepannor är tagna ur drift och ventilationen kontrolleras enl OVK 
(lagen om obligatorisk ventilationskontroll). Vi har värmeåtervinning på 
ventilationen. Vi köper enbart grön el från Varbergsortens El. 
Elbesiktning med inventering av stora elförbrukare är gjord men vi har inte 
gjort något elsparprogram. Arbetet med att installera timers är påbörjat. Vi 
har inte bytt till lågenergilampor överallt än. Vi mäter vattenförbrukning och 
har rutiner för att upptäcka läckor men har inte installerat vattensnål teknik. 
Dagvattnet tas omhand lokalt men det används inte till bevattning. Vi har 
olje- och fettavskiljare men inte urinseparerade toaletter. Vi gör 
miljökonsekvensbedömningar före beslut om ny-om-eller tillbyqqnad men 
staller inte miljökrav på byggnadsmaterialet. 
  

 
Övergripande mål  Hur vill vi att det skall vara? Vad vill vi uppnå? 

Vi vill minska elberoendet och den el vi använder ska vara miljövänlig.   
 

 
Delmål 

Vilket/vilka delmål behövs för att uppnå det övergripande målet? 
Vi vill minska elförbrukningen för ventilationsutrustning med 10%.  
Vi vill öka andelen lågenergilampor i glödlampsarmaturer till 50% av 
armaturerna.  
All nyinstallation av armatur skall vara lågenergianpassad. 
 

 
Åtgärdsprogram 

Hur skall målet/målen uppnås? 
Energioptimera värme och kyla i datasal. lnstallera ny styrutrustning för 
ventilation. Se över vilka armatursystem som finns och byta till 
lågenergilampor.  

 
Ansvarig Vem ansvarar för att målet/målen nås? 

Leif Abcde, Sture Bcdef 

 
Tidsplan 

När skall målet/målen vara uppnått? 
2010-11-30 
 
 

 
Uppföljning 

Hur ska målet följas upp? 
Vid uppföljning av målet/målen dokumenteras här de erfarenheter 
som gjorts: 
……….. 
 
 

Exempel från en verksamhet

III Byggnader
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Exempel – kyrkogårdar och markanläggningar
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IV Kyrkogårdar och markanläggningar 
 

 
Nulägesbeskrivning 

Hur är det nu?    
Vår kyrkogårdsmark består till allra största delen av gräsmatta. Vi använder 
både gräsklippare med uppsamlare och klippare där gräsklippet ligger kvar 
på marken. Vi lägger höstlöv under buskar eller på komposten. Vi 
komposterar vårt organiska avfall. Vi rensar ogräs manuellt. Det finns inte 
plast i de gravutsmyckningar vi köper in. Vi delar med oss av våra 
erfarenheter av miljöanpassad markanvändning. 
 

 
Övergripande mål  Hur vill vi att det skall vara? Vad vill vi uppnå? 

Vi vill driva och underhålla våra kyrkogårdar och markanläggningar med 
hänsyn till miljö och hållbar utveckling så långt det är möjligt.  

 
Delmål 

Vilket/vilka delmål behövs för att uppnå det övergripande målet? 
l. Helt och hållet gå över till KRAV-godkänd gödning alternativt hönsgödsel. 
2. Församlingen ska höra med begravningsbyråer och blomsteraffärer om 
tillgång till KRAVgodkända blommor vid begravningar. 
 

 
Åtgärdsprogram 

Hur skall målet/målen uppnås? 
l. A. När lagret är slut på NPK-gödsel ska vi gå över till KRAV~godkänd 
gödning alternativt hönsgödsel. B. Vi ska undersöka marknaden för KRAV-
godkänd gödning. 
2. Samtal med de begravningsbyråer och blomsterhandlare som brukar 
förmedla begravningstjänster i församlingen. 
 
 
 

 
Ansvarig 

Vem ansvarar för att målet/målen nås? 
l. A. Respektive kyrkogårds ansvarige vaktmästare. B. Kyrkvaktmästare, 
Stefan Cdefghij. 2. Komminister, Malin Defgh 
 

 
Tidsplan När skall målet/målen vara uppnått? 

1. december 2012  
2. december 2012  

 
Uppföljning Hur ska målet följas upp? 

Vid uppföljning av målet/målen dokumenteras här de erfarenheter 
som gjorts: 

     

 

 
 

Exempel från en församling

IV Kyrkogårdar och markanläggningar
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Exempel – transporter och kommunikation

VI Transporter 
 

Nulägesbeskrivning 
2015-03-30 
Vi har årlig mätning av samtliga fordons körda km-sträckor (även 
förtroendevaldas bilersättning). 
Vi utför regelbunden service på våra maskiner och fordon för att öka 
livslängden och minska bränsleförbrukningen. 
Flertalet av våra arbetsmaskiner och fordon som går på fossila bränslen har 
katalytisk avgasrening 
Vi använder enbart helsyntetiska motoroljor vid service. 
Vi har en resepolicy 
Vi ställer miljökrav på våra resor. 
Vi uppmuntrar personalen att resa miljöanpassat. 
Vi arbetar för att minska utsläppen från våra resor inom församlingen och 
vid tjänsteresor. 
Vi använder e-post och Intranät eller andra sätt för att ge tillgång till 
elektroniska dokument och undviker därmed utskrift/kopiering och utskick 
av protokoll och andra standarförsändelser. 
 
Vi har inte gjort en förteckning över energiförbrukning/drivmedels-
förbrukning för samtliga arebtsmaskiner och fordon. 
Vi har inte gjort en omställningsplan för att byta ut maskiner och fordon 
till energisnåla sorter som kan köras på el eller andra drivmedel än bensin, 
diesel och naturgas. 
Vi använder inte kylarvätska som är baserad på propylenglykol. 
Vi använder inte endast miljömärkta bilvårdsprodukter. 
Vi använder inte drivmedel av rang 1-5 för minst hälften av våra 
arbetsmaskiner och fordon. 
Vi köper inte enbart regummerade däck. 
Vi använder inte enbart miljögodkända hydrauloljor. 
Våra tjänsteresor miljöredovisas inte när vi lämnar in reseräkning. 
Vi har inte lärt oss hur man tillämpar sparsam körning så kallad 
Ecodriving. 
Vi kartlägger inte miljökonsekvenserna och utsläppsmängden på vårt 
årliga resande. 
Vi ställer inte miljökrav på de transporter som fraktar gods till och från 
församlingen.  
Vi kan inte redogöra för hur vi minskar godstransporterna externt. 

 
Övergripande mål 

All transport ska ske så miljövänligt som möjligt. Vid nyanskaffning av 
maskiner ska biobränsle och el prioriteras. 

 

Delmål 1) Vi ska miljöredovisa våra  tjänsteresor. 
2) Vi ska minska utsläppen från våra interna resor och samtidigt visa 
församlingsmedlemmar värdet av att minska på växtshusgaserna. 
3) Vi ska successivt fasa ut de maskiner och fordon som inte går på el eller 
biobränsle  
4) Vi ska enbart använda miljömärkta bilvårdsprodukter 

  

VI  Transporter

Exempel från en församling
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Åtgärdsprogram 
Hur skall målet/målen uppnås? 
1) Blanketten för Tjänsteresor ska kompletteras så att målet kan nås. 
2) Församlingens bil som går på fossila bränslen ska bytas ut mot en elbil. 
En laddningsstolpe för elbilar ska installeras  
3) Vi ska ta fram en omställningsplan för maskiner och fordon och påbörja 
utfasningen under 2017. 
4) Vi ska inventera vilkda bilvårdsprodukter som används idag och sortera 
ut vilka som inte ska finnas i vårt lager. Därefter tas en lista fram över 
vilka produkter som får användas.  
 

 

Ansvarig 
Vem ansvarar för att målet/målen nås? 
1.  Kamreren 
2.  Fastighets- och kyrkogårdschefen 
3. Fastighets- och kyrkogårdschefen 
4. Den arbetsledande vaktmästaren 

 

Tidsplan 
När skall målet/målen vara uppnått. 
1. Fr.o.m. 2015 års redovisningar  
2. En elbil köps in första kvartalet 2016. Laddningsstolpen på plats senast 

2016-06-30 
3. Omställningsplanen ska vara klar senast 2016-06-30 
4. Fr.o.m. 2016-06-30 ska enbart miljömärkta produkter användas. 

 

Uppföljning 
Vid uppföljning av målet/målen dokumenteras här de erfarenheter som 
gjorts. 
Uppföljning senast 2016-03-30 och 2016-09-30 

 

Exempel från en församling
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för en hållbar 
utveckling
När arbetet kommit så här långt har ni redan lagt 
grunden till en organisation för ert miljöarbete. Ni har 
fördelat arbetsuppgifter och ansvarsområden. Ni har 
utsett en miljösamordnare och en miljögrupp, men 
för att arbetet skall kunna leva vidare och utvecklas 
behöver man ha fungerande rutiner som klart och 
tydligt anger hur ansvarsområden och befogenheter 
skall fördelas. 

I Standarden hittar ni de uppgifter som skall fi nnas 
med i detta avsnitt.

Ansvars- och arbetsfördelning

Kyrkorådet har det övergripande ansvaret.
Kyrkoherden är ansvarig för att arbetet fortskrider i praktiken. Kyrkoherden har 
ansvar för att intern uppföljning samt uppdateringar av vision, miljöpolicy och mål 
genomförs.

Det fi nns en miljögrupp i församlingen med representanter från olika delar 
av verksamheten, och där en är utsedd till samordnare/sammankallande. 
Minnesanteckningar förs vid miljögruppens möten och fi nns sedan tillgängliga för 
arbetslaget och de förtroendevalda.

Miljögruppens uppgifter
• Leda arbetet att ta fram förslag på uppdaterad vision, miljöpolicy och 
övergripande mål en gång vart fjärde år.  Beslut fattas sedan i kyrkorådet. 
• Leda arbetet att ta fram förslag på nya delmål och åtgärdsprogram vartannat år. 
Beslut fattas sedan av kyrkoherden.
• Genomföra en intern uppföljning en gång per år.
• Samordna grundläggande miljöutbildning för nyanställda och nya förtroendevalda
• Fortlöpande informera personal och förtroendevalda om miljöarbetet.

Verksamhetsansvarigas uppgifter:
• Lämna förslag till delmål och åtgärder till miljögruppen för sitt 
verksamhetsområde.
• Genomföra miljöåtgärderna för sitt verksamhetsområde enligt 
åtgärdsprogrammet.
• Meddela miljögruppen inför den interna revisionen vilka åtgärder som genomförts 
och i vilken utsträckning delmålen uppnåtts.
• Godkänna nya och ändrade rutiner för miljöarbetet som berör det egna 
verksamhetsområdet.
• Se till att de anställda inom det egna     
verksamhetsområdet har lämplig kompetens för att kunna utföra sina 
arbetsuppgifter på ett miljömässigt riktigt sätt.

Organisation

1. Nulägesbeskrivning

2. Vision och policy

3. Mål och åtgärdsprogram
4. Organisation

Exempel



40 Uppföljning

för en hållbar 
utveckling
Nu har ni ett fungerande miljöarbete. Nu gäller 
det att säkerställa så att allt som ni har satt igång 
också fungerar så som ni vill att det skall fungera. 
Därför är det bra att göra en intern uppföljning av 
miljöarbetet halvårsvis eller årsvis. Vilka åtgärder 
som genomförts och hur väl delmålen uppnåtts 
dokumenteras i respektive mål och åtgärdsprogram. 
Nedan dokumenterar ni de rutiner ni har för er interna 
uppföljning, det vill säga hur och när ni genomför 
denna. 
En extern uppföljning skall ske minst vartannat år 
efter godkänd fas 1. Den interna uppföljningen av 
miljöarbetet kan vara lämpligt att göra halvårsvis eller 
årsvis. 

Exempel

Vårt miljöarbete revideras internt en gång varje år i an-
slutning till arbetet med årsredovisningen. Miljögruppen 
genomför och dokumenterar uppföljningen.
Miljögruppen informerar arbetslag och kyrkoråd om slut-
satserna i den interna uppföljningen. 
Kontinuerlig uppföljning:
Vi har med miljöarbetet som en stående punkt vid våra 
personalsamlingar för att fånga upp saker i arbetet som 
kan fungera bättre. 

I vår interna uppföljning gås dessa punkter igenom:
• mål och åtgärdsprogram
• miljölagstiftning
• utbildningsplan
• miljörutiner
• nyckeltal

Uppföljning

1. Nulägesbeskrivning

2. Vision och policy

3. Mål och åtgärdsprogram
4. Organisation

5. Uppföljning
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för en hållbar 
utveckling
När ni är klara för miljödiplomering skall ni informera 
anställda och förtroendevalda om resultatet av 
arbetet för en hållbar utveckling. För fas två även 
församlingsbor/medlemmar och för fas tre andra 
intressenter. Dokumentera de rutiner ni har för att 
informera olika målgrupper. 

Exempel

Berätta gärna om varför och hur ni arbetar med miljöfrå­
gor. Här fi nns ett ett exempel på hur informationsfl ödet 
kan se ut. 

När handlingsplanen är fastlagd informeras personalen av 
miljögruppen. Handlingsplanen fi nns sedan tillgänglig på 
den gemensamma servern.
Efter intern uppföljning och diplomeringssamtal infor-
meras personalen av miljögruppen. Intern uppföljning 
och diplomerarnas rapport fi nns sedan tillgänglig på den 
gemensamma servern.
Miljöarbetet fi nns med som en stående punkt vid våra 
personalsamlingar. Miljögruppen informerar om hur arbe-
tet går och om det skett förändringar i rutiner och annat 
som alla behöver känna till.

Nyanställda får allmän information om miljödiplomeringen 
och informeras om pastoratets vision, miljöpolicy, över-
gripande mål och delmål samt om de miljörutiner som 
berör personens arbetsuppgifter.

Församlingsråd och kyrkoråd informeras om handlings-
planen när den är fastlagd. 
Efter intern uppföljning och diplomeringssamtal informe-
ras  församlingsråd och kyrkoråd om resultatet. 
Minst en gång per termin informeras både församlingsråd 
och kyrkoråd om hur diplomeringsarbetet fortlöper.

Församlingsbor och andra intressenter informeras hu-
vudsakligen via hemsidan där följande skall fi nnas: vision, 
miljöpolicy, övergripande mål samt en beskrivning av 
något vi arbetat med de senaste två åren. 

Information

1. Nulägesbeskrivning

2. Vision och policy

3. Mål och åtgärdsprogram
4. Organisation

5. Uppföljning

6. Information
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Vår församling 
miljödiplomeras! 

Nivå 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Efter gudstjänsten blir det tipspromenad med 
överraskningar och kyrkkaffe 

 
 

     Välkomna 
 
 
 
 
 
Svenska kyrkan  

 

Miljö- 
ansvar 

Klimat-
smart 

ekologiskt 

Alla måste 
hjälpas åt 

 

I gudstjänsten 
för små och stora 

Annandag påsk  
13 april kl 10 

I Kinnaborgs kapell 
 

 

 

Exempel från en församling
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Standard
Styrdokument för Svenska 
kyrkans miljödiplomering

Standarden är det styrdokument som beskriver 
villkoren för miljödiplomering enligt Svenska 
kyrkans system.  
Stand_ svkymiljo_03.2016.pdf

Finns att hämta som pdf-fil på Svenska kyrkans 
intranät.
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Miljödiplomering för
hållbarutveckling

Standard

Inledning
Svenska kyrkans Miljödiplomering för hållbar utveckling är ett verktyg för att bygga upp ett 
fungerande miljöledningssystem på en teologisk grund. Miljöledningssystemet gör det möjligt att 
arbeta på ett systematiskt och strukturerat sätt för att nå en hållbar utveckling. Hållbar 
utveckling är enligt Brundtlandrapporten (1987) ”en utveckling som tillgodoser våra behov idag,
utan att äventyra kommande generationers möjligheter att tillgodose sina behov”. Detta är ett 
samlingsbegrepp som omfattar ekologisk såväl som social och ekonomisk hållbarhet, och 
dessa tre perspektiv är integrerade i ledningssystemet.

Denna standard är utformad för att ge ett särskilt stöd till verksamheter inom Svenska kyrkan,
och är en specifikation av de villkor som ska uppfyllas i arbetet för hållbar utveckling. Den är 
uppdelad i tre faser. Redan i fas 1 finns de flesta delar med som gör ett miljöledningssystem 
komplett. I fas 2 och 3 tillkommer några punkter, och dessutom höjs kraven på bl.a. uppföljning 
och att ledningssystemet ska vara väl förankrat i organisationen. För att erhålla diplom ska 
villkoren i standarden vara uppfyllda senast vid den externa uppföljningen av aktuell fas.

Styrande dokument som ingår i diplomeringen:
• Diplomeringsstandard fas 1–3

Vägledande dokument som ingår i diplomeringen:
• Bilaga A – Vägledning för tillämpning av standarden
• Skapelsetid – Svenska kyrkans arbete för en hållbar utveckling
• Diplomeringshandbok för kyrkans miljödiplomering
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Diplomeringsstandard för fas 1, 2 och 3 

Planering, reflektion, dialog och utbildning 
 Beslut 

Fas 1 Att införa och arbeta enligt Svenska kyrkans diplomeringsmodell har beslutats av 
kyrkorådet/styrelsen.  

 Utbildning 

Fas 1 Minst hälften av de tillsvidareanställda och hälften av ledamöterna i 
kyrkorådet/styrelsen har genomgått en grundläggande miljöutbildning. Utbildningen 
ska rymma reflektion kring miljöfrågor i perspektivet hållbar utveckling utifrån en 
teologisk grund, i syfte att åstadkomma en förståelse för församlingens/enhetens 
gemensamma värdegrund i detta arbete.  
Utbildaren ska vara godkänd av stiftets miljöhandläggare.  

Fas 2 Minst ¾ av de tillsvidareanställda och hälften av ledamöterna i kyrkorådet/styrelsen 
har genomgått en grundläggande miljöutbildning. 
Kraven på utbildning och utbildare är samma som för fas 1. 

Fas 3 Samtliga tillsvidareanställda och ¾ av ledamöterna i kyrkorådet/styrelsen har 
genomgått eller är inplanerade för en grundläggande miljöutbildning. 
Kraven på utbildning och utbildare är samma som för fas 1. 

 Utbildningsplan 

Fas 3 Det ska finnas en plan för hur nyanställda och nya förtroendevalda informeras om 
och utbildas i församlingens/enhetens miljöarbete för hållbar utveckling. Det ska 
också finnas en plan för fortbildning av tillsvidareanställda och förtroendevalda. 

Steg 1. Nulägesbeskrivning 
1.1 Nulägesbeskrivning 

Fas 1 En nulägesbeskrivning över församlingens/enhetens verksamhetsområden ska 
finnas dokumenterad. Nulägesbeskrivningen ska vara daterad och beskriva hur 
arbetet för hållbar utveckling bedrivs inom varje verksamhetsområde. 
Nulägesbeskrivningen ska omfatta både den praktiska och den pastorala 
verksamheten.  

 Nulägesbeskrivningen utgår från nedanstående verksamhetsområden. Möjlighet 
finns att formulera egna verksamhetsområden. 
Församlingens/enhetens pastorala verksamhet  
Förvaltning och ekonomi 
Byggnader 
Kyrkogårdar och markanläggningar 
Varor och tjänster 
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Transporter och kommunikation 
Kemikalier och avfall 
Annan verksamhet 

Fas 2-3 Nulägesbeskrivningen har uppdaterats. 

1.2 Förteckning av lagar m.m.  

Fas1 Den lagstiftning som berör församlingens/enhetens arbete för hållbar utveckling ska 
vara dokumenterad och dessa lagar ska efterlevas. 

Fas 2-3 Det ska finnas en rutin för hur dokumentationen av lagstiftningen som berör arbetet 
för hållbar utveckling ska hållas uppdaterad. Aktuell lagstiftning ska efterlevas.  

1.3 Miljöaspektsregister 

Fas 2 De aktiviteter som ger upphov till en miljöpåverkan, församlingens/enhetens 
miljöaspekter, har identifierats och dokumenterats. De miljöeffekter som dessa 
miljöaspekter ger upphov till har också identifierats. 

Fas 3 Miljöaspekterna har kvantifierats och värderats, och de betydande miljöaspekterna 
har identifierats. Det ska finnas rutiner för uppföljning av de betydande 
miljöaspekterna. 

Steg 2. Vision och policy 
2.1 Vision 

Fas1 En vision för församlingens/enhetens verksamhet har diskuterats av förtroendevalda 
och medarbetare. Ett förslag till vision har utifrån diskussionen formulerats och 
dokumenterats. 

Fas 2 Förslaget till vision har setts över och eventuellt uppdaterats utifrån rådande 
förutsättningar. Visionen ska vara fastställd av kyrkorådet/styrelsen. 

Fas 3 Visionen ska ses över och uppdateras minst vart fjärde år eller en gång per 
mandatperiod. 

2.2 Miljöpolicy för hållbar utveckling 

Fas1 En miljöpolicy för hållbar utveckling som utgår från visionen har diskuterats av 
förtroendevalda och medarbetare. Ett förslag till policy har utifrån diskussionen 
formulerats och dokumenterats.  
Miljöpolicyn för hållbar utveckling ska innefatta ett åtagande om ständig förbättring 
samt ett åtagande om att följa aktuell lagstiftning som församlingen/enheten berörs 
av. 

Fas 2 Förslaget till miljöpolicy för hållbar utveckling har setts över och eventuellt 
uppdaterats utifrån rådande förutsättningar. Miljöpolicyn ska vara fastställd av 
kyrkorådet/styrelsen. 
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Fas 3 Miljöpolicyn ska ses över och uppdateras minst vart fjärde år eller en gång per 
mandatperiod.  
Samtliga anställda och förtroendevalda ska känna till innehållet i miljöpolicyn, och 
dess innehåll ska i denna fas vara en naturlig del i den dagliga av verksamheten. 
Miljöpolicyn ska finnas tillgänglig för församlingsmedlemmar och andra intressenter. 

 
Steg 3. Mål och åtgärdsprogram 

3.1 Övergripande mål 

Fas1 Övergripande mål ska ha formulerats för de verksamhetsområden som 
nulägesbeskrivningen omfattar.  
De övergripande målen ska utgå från de intentioner som finns i 
församlingens/enhetens förslag till miljöpolicy för hållbar utveckling. 
De övergripande målen ska fastställas av kyrkorådet/styrelsen. 

Fas 2 De övergripande målen ska utgå från de intentioner som finns i den fastställda 
miljöpolicyn, och har uppdaterats om så är nödvändigt. 
Övriga krav på de övergripande målen är samma som för fas 1. 

Fas 3 De övergripande målen ska ses över och uppdateras minst vart fjärde år eller en 
gång per mandatperiod.  

3.2 Delmål  

Fas1 De övergripande målen har konkretiserats genom delmål. Minst ett delmål ska ha 
formulerats under respektive verksamhetsområde. Sammanlagt ska minst 5 delmål 
ha formulerats. 
Delmålen bör vara utvecklande, tidsbestämda och mätbara. 

Fas 2 Antingen har de befintliga delmålen uppdaterats till en högre ambitionsnivå, eller så 
har helt nya delmål formulerats.  
Övriga krav på delmålen är samma som för fas 1.  

Fas 3 Antingen har de befintliga delmålen uppdaterats till en högre ambitionsnivå, eller så 
har helt nya delmål formulerats. Mål för att förbättra de betydande miljöaspekterna 
ska finnas med.  
Övriga krav på delmålen är samma som för fas 1. 

3.3 Åtgärdsprogram 

Fas 1-3 För varje delmål har ett åtgärdsprogram formulerats. I den anges:  
- hur målet ska uppfyllas (vilka aktiviteter som behövs) 
- vem som är ansvarig för att målet nås 
- vem/vilka som ska utföra aktiviteterna 
- vilka resurser som tilldelats  
- när målet ska vara uppnått 
- hur målet och aktiviteterna ska följas upp 
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 För varje delmål ska det finnas så många aktiviteter som behövs för att målet ska 
kunna uppfyllas. 

3.4 Beslut om delmål och åtgärdsprogram 

Fas 1-3 Samtliga delmål och tillhörande åtgärdsprogram ska vara fastställda av 
kyrkorådet/styrelsen eller delegerad verksamhetsansvarig. 

3.5 Kännedom om mål 

Fas 1-3 Anställda och förtroendevalda ska känna till församlingens/enhetens övergripande 
mål och delmål.  

3.6 Måluppfyllnad 

Fas 1-3 Minst ett delmål under varje verksamhetsområde ska vara uppnått vid den externa 
uppföljningen. Sammanlagt ska minst 5 delmål vara uppnådda. 

Steg 4. Organisation och verksamhetsstyrning 
4.1 Miljögrupp / miljösamordnare 

Fas 1-3 Det ska finnas en arbetsgrupp och en samordnare för arbetet för hållbar utveckling. 

4.2 Ansvars- och arbetsfördelning 

Fas 1 Det ska finnas en dokumenterad ansvars- och arbetsfördelning för arbetet för hållbar 
utveckling. Den ska innehålla följande punkter: 
a) Vem/vilka som har det övergripande ansvaret 
b) Vem/vilka som ansvarar för översyn och uppdatering av vision, miljöpolicy och  
 övergripande mål. 
c) Vem/vilka som ansvarar för att ta fram nya delmål och åtgärdsprogram 
d) Vem/vilka som ska godkänna nya och ändrade rutiner för miljöarbetet 
e) Vem/vilka som ansvarar för den interna uppföljningen 

Fas 2-3 Ansvars- och arbetsfördelningen för arbetet för hållbar utveckling ska hållas 
uppdaterad och vara förankrad i församlingen/enheten. 

4.3 Utbildningsbehov 

Fas 1 Församlingen/enheten ska ha identifierat vilka personer/befattningar som behöver 
speciell utbildning inom miljöområdet utöver den grundläggande miljöutbildningen. 

Fas 2-3  Utifrån kartläggningen ska en utbildningsplan ha tagits fram. 

4.4 Kunskap utifrån befogenhet 

Fas 1-3 De anställda ska ha lämplig kompetens för att kunna utföra sina arbetsuppgifter på 
ett miljömässigt riktigt sätt. 
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4.5 Kommunikation 

Fas 1-3 Alla anställda och förtroendevalda ska informeras löpande om 
församlingens/enhetens miljöarbete. 

4.6 Verksamhetsstyrning – rutiner för mål 

Fas 1-3 Det ska finnas rutiner för hur nya delmål och åtgärdsprogram tas fram, samt hur man 
gör om yttre omständigheter medför att de inte kan uppfyllas. Rutinerna bör vara 
skriftliga. 

 Nödvändiga rutiner och/eller instruktioner ska finnas för att säkerställa att resultaten 
av målen upprätthålls. Rutinerna bör vara skriftliga. 

4.7 Verksamhetsstyrning – rutiner för hela arbetet med ledningssystemet 

Fas 1-3 Det ska finnas en rutin för hur man regelbundet går igenom att de instruktioner och 
rutiner som finns för arbetet för hållbar utveckling efterlevs, samt hur man genomför 
åtgärder om rutinerna inte följs. 

4.8 Nödlägesberedskap 

Fas 1-3 Församlingen/enheten ska ha gjort en bedömning av miljöriskerna vid en eventuell 
olycka i den egna verksamheten och på lämpligt sätt förebygga eller planera för hur 
man ska agera om olycka eller tillbud inträffar. 

Steg 5. Uppföljning 
 Intern uppföljning 

5.1 Genomförande av intern uppföljning 

Fas 1-3 Församlingen/enheten ska genomföra en intern uppföljning minst en gång per år. 
Uppföljningen ska dokumenteras. 

 Det ska finnas rutiner för hur den interna uppföljningen ska gå till. 

5.2 Den interna uppföljningens innehåll  

Fas 1 Den interna uppföljningen ska innehålla följande delar: 
a) Vilka åtgärder som genomförts, hur det gått, samt hur väl delmålen uppfyllts. 

Fas 2 Utöver punkterna som gäller för fas 1 ska den interna uppföljningen innehålla 
följande delar: 
b) Genomgång av hur gällande lagstiftning som berör arbetet för hållbar utveckling 
 efterlevs, samt en åtgärdsplan om lagstiftningen inte efterlevs. 
c) Genomgång och uppdatering av utbildningsplanen 
d) Genomgång av hur rutinerna för miljöledningssystemet efterlevs, samt förslag  
 på åtgärder eller ändringar om rutinerna inte följs. 
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Fas 3 Utöver punkterna som gäller för fas 1 och 2 ska den interna uppföljningen innehålla 
följande delar: 
e) Övervakning och mätning av de betydande miljöaspekterna. 

 Extern uppföljning 

5.3 Krav inför extern uppföljning 

Fas 1-3 Innan den externa uppföljningen ska minst ett delmål under varje 
verksamhetsområde vara uppnått. Sammanlagt ska minst 5 delmål vara uppnådda 
(se 3.6) 

 Kyrkorådet/styrelsen eller delegerad verksamhetsansvarig ska ta del av den interna 
uppföljningen innan den externa uppföljningen genomförs. 

5.4 Genomförande av extern uppföljning 

Fas 1-3 Extern uppföljning ska ske minst vartannat år efter godkänd fas 1. 

Fas 1-3 Den externa uppföljningen görs av diplomerare utsedda av stiften och består av två 
delar; dokumentgranskning och diplomeringssamtal. Vid den externa uppföljningen 
granskas samma punkter som vid den interna uppföljningen (se 5.2), samt att 
nödvändiga dokument och rutiner finns och att verkligheten överensstämmer med 
dokumentationen. 

Fas 1-3 Nödvändiga dokument och rutiner ska lämnas till diplomerarna senast två veckor 
innan diplomeringssamtalet. 

Steg 6. Information 
6.1 Resultat 

Fas 1-3 Samtliga anställda och förtroendevalda ska informeras om resultatet av arbetet för 
hållbar utveckling. 

Fas 2 Utöver anställda och förtroendevalda ska övriga församlingsmedlemmar informeras 
om resultatet av arbetet för hållbar utveckling.  

Fas 3 Utöver anställda och förtroendevalda ska övriga församlingsmedlemmar och andra 
intressenter informeras om resultatet av arbetet för hållbar utveckling. 
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Bilaga A 
Vägledning för tillämpning av standarden 

A  Planering, reflektion, dialog och utbildning 
 Beslut 

 För en församling ska beslutet om miljödiplomering fattas av kyrkorådet eller 
församlingsrådet om delegation medger det. För ett stiftskansli fattas beslutet av 
stiftsstyrelsen o.s.v.  
Om ett pastorat vill diplomera samtliga ingående församlingar som en enhet, ska 
beslutet om diplomering fattas av kyrkorådet. Samtliga församlingsråd ska vara 
informerade innan beslutet fattas. 
Beslut som fattats före en pastoratsförändring fortsätter gälla för den berörda 
enheten tills annat beslut fattas. 

Utbildning  

När ett pastorat diplomeras gäller utbildningskravet ledamöterna i kyrkorådet. 
Ledamöter i församlingsråden bör erbjudas grundläggande miljöutbildning. 
Om ett församlingsråd fattat beslut om diplomering av församlingen gäller  
utbildningskravet ledamöterna i församlingsrådet. 
Kravet på utbildning gäller tillsvidareanställda, men även säsongsanställda på  
t.ex. kyrkogårdar och begravningsplatser bör i möjligaste mån få grundläggande  
miljöutbildning. 
 

A1 Nulägesbeskrivning 
A1.1 Nulägesbeskrivning 

 Pastoral verksamhet i en församling innefattar bl.a. gudstjänst, diakoni, mission och 
undervisning. Pastoral verksamhet på t.ex. ett stiftskansli är egna gudstjänster m.m. 
samt de delar av verksamheten som stöttar och knyter an till den andliga 
verksamheten i församlingarna. Med praktisk verksamhet menas t.ex. förvaltning av 
kapital, skötsel och fastigheter och mark samt avfallshantering. 

 Annan verksamhet: Förskolor, fritidshem, äldreboenden och andra fristående delar 
bör behandlas som egna verksamhetsområden och är exempel på ”annan 
verksamhet”. 

 Det finns möjlighet att formulera egna verksamhetsområden. Det kan vara aktuellt att 
lägga till verksamhetsområden om man bedriver verksamhet som inte ryms inom de 
angivna verksamhetsområdena (se ovan om ”annan verksamhet”). I vissa lägen kan 
det vara aktuellt att slå ihop verksamhetsområden. Om man t.ex. som församling inte 
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har ansvar för någon kyrkogård utan bara lite mark runt byggnaderna kan man ha ett 
verksamhetsområde som täcker in både byggnader och mark.  Om man skapar egna 
verksamhetsområden är det viktigt att ta med en kort beskrivning av vad som ingår i 
dessa verksamhetsområden.  

A1.3 Miljöaspektsregister 

 Miljöaspekt: En aktivitet som ger upphov till en miljöpåverkan.  
Betydande miljöaspekt: En aktivitet som ger upphov till en stor/betydande 
miljöpåverkan. 

 När de betydande miljöaspekterna ska identifieras behövs någon typ av 
kvantifiering/mätning av samtliga miljöaspekter. Vid uppföljningarna gäller kravet på 
kvantifiering bara de betydande miljöaspekterna. 

 

A2 Vision och policy 
A2.1 Vision 

 Församlingen/enheten kan välja att ha en vision för hela verksamheten, där även 
aspekter kring miljö och hållbar utveckling finns med, alternativt en renodlad 
miljövision. 
Om man väljer att ha en vision för hela verksamheten kan det vara bra om den 
fastställs av fullmäktige eller motsvarande. Detta avgör församlingen/enheten själv. 

A2.2 Miljöpolicy för hållbar utveckling 

 I miljöpolicyn anger församlingen/enheten sina övergripande intentioner och riktlinjer 
som ska gälla för arbetet för en hållbar utveckling. Miljöpolicyn är en konkretisering 
av visionen. 

 

A3 Mål och åtgärdsprogram 
A3.1 Övergripande mål 

 De övergripande målen är generella mål för en hållbar utveckling, där 
församlingen/enheten anger vad man vill åstadkomma inom varje 
verksamhetsområde. Målen beskriver ett framtida tillstånd. De övergripande målen 
behöver inte vara tidsbestämda och mätbara. 

A3.2 Delmål  

 Delmålen beskriver vad församlingen/enheten vill åstadkomma inom respektive 
verksamhetsområde den närmaste tiden.  

 Delmålen beskriver ett framtida tillstånd på en högre ambitionsnivå jämfört med hur 
det är vid den tidpunkt då målet fastställs. 
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 Delmålen konkretiserar de övergripande målen och uppfyllandet av flera detaljmål 
bidrar tillsammans till att det övergripande målet kan uppnås. 
Delmålen ska i möjligaste mån vara: Specificerade, Mätbara, Angelägna, Realistiska 
och Tidsbestämda. 

A3.6 Måluppfyllnad 

 Vid den externa uppföljningen får det finnas delmål som inte är uppnådda, bara 
kravet i punkt 3.6 är uppnått. Det bör dock finnas ett åtgärdsprogram för samtliga 
delmål. 

 

A4 Organisation och verksamhetsstyrning 
A4.2 Ansvars- och arbetsfördelning 

 Församlingen/enheten utgår från den ansvars- och arbetsfördelning som finns för 
verksamheten i stort, och kompletterar den med de punkter som behövs specifikt för 
miljöarbetet. 

A4.3 Utbildningsbehov 

 En enkel utbildningsplan ska tas fram i fas 2, men planen behöver inte vara 
genomförd vid den externa uppföljningen. Utbildningsplanen bör innehålla 
utbildningar som behövs för att bibehålla och öka kunskapen om hållbar utveckling 
och miljödiplomering. Om en person med en viss kunskap slutar ska någon annan 
skaffa sig den kunskapen istället. 

A4.4 Kunskap utifrån befogenhet 

 Lämplig kompetens i 4.4 avser i första hand den typ av kompetens/utbildning som är 
nödvändig för att minimera risken för en miljöolycka. T.ex. krävs enligt lag en speciell 
utbildning för användning av bekämpningsmedel. 

A4.8 Nödlägesberedskap 

 Exempel på olyckor som omfattas av nödlägesberedskapen är brand, större 
kemikalieutsläpp och läckage från oljecistern. 

 

A5 Uppföljning 
A5.2 Den interna uppföljningens innehåll 

 Punkt 5.2 d: Uppföljningen innehåller från och med fas 2 en genomgång av rutinerna 
för miljöledningssystemet.  
Följande områden ska man, enligt standarden, ha rutiner för: 
Förteckning av lagar (1.2) 
Rutiner för mål (4.6) 
Rutiner för regelbunden genomgång av instruktioner (4.7) 
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Nödlägesberedskap (4.8) 
Intern uppföljning (5.1) 

A5.4 Genomförande av extern uppföljning 

 Följande dokument ska lämnas till diplomerarna: 
Nulägesbeskrivning (1.1)  
Förteckning av lagar (1.2) 
Miljöaspektsregister (1.3 fr.o.m. fas 2) 
Vision och miljöpolicy (2.1, 2.2) 
Mål och åtgärdsprogram (3.1, 3.2, 3.3) 
Ansvars- och arbetsfördelning (4.2) 
Utbildningsplan (4.3 fr.o.m.fas 2) 
Rutiner för ledningssystemet (1.2, 4.6, 4.7, 4.8, 5.1) (1.3 fr.o.m. fas 3) 
Instruktioner, rutiner och policys för upprätthållande av mål (4.6 andra stycket) 
Intern uppföljning (5.1, 5.2) 

 Församlingen/enheten ska också på begäran t.ex. kunna styrka viktiga beslut i 
kyrkorådet eller annat beslutande organ, kunna visa på genomförda åtgärder och 
utbildningar, samt hur olika grupper informerats. 

 

A6  Information 
6.1 Resultat 

 Församlingsmedlemmarna kan t.ex. informeras via hemsidan eller församlingsbladet. 
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Nödlägesberedskap, 
riskanalys och 
miljöaspektsregister
Arbetsmaterial för Svenska 
kyrkans arbete för en  
hållbar utveckling 

Ett stöd i arbetet med olika former av miljöris­
ker finns ett dokument för detta som återfinns 
på följande sidor: 
Nödlägesberedskap och riskanalys.doc 

Finns att hämta som Word-fil på Svenska kyrkans 
intranät.
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Nödlägesberedskap	
  och	
  riskanalys	
  
Med	
  nödlägesberedskap	
  menas	
  att	
  man	
  ska	
  genomföra	
  skyddsåtgärder	
  och	
  ha	
  rutiner	
  för	
  att	
  minska	
  
risken	
  för	
  att	
  miljöolyckor	
  inträffar	
  och	
  lindra	
  effekterna	
  om	
  en	
  olycka	
  inträffar.	
  	
  
Några	
  exempel	
  på	
  sådana	
  skyddsåtgärder	
  och	
  rutiner:	
  	
  

• Invallning	
  av	
  bensintankar	
  som	
  gör	
  att	
  bränsle	
  inte	
  läcker	
  ut	
  i	
  naturen	
  om	
  tanken	
  går	
  sönder	
  
• Absorptionsmaterial	
  ska	
  alltid	
  finnas	
  lättillgängligt	
  där	
  det	
  kan	
  ske	
  läckage	
  av	
  t.ex.	
  hydraulolja	
  
• Systematiskt	
  brandskyddsarbete	
  för	
  att	
  minska	
  riskerna	
  för	
  att	
  brand	
  uppstår	
  och	
  minska	
  

skadorna	
  om	
  brand	
  uppstår	
  (t.ex.	
  tillgång	
  till	
  brandsläckare)	
  
	
  

Riskanalys	
  
För	
  att	
  ta	
  reda	
  på	
  för	
  vilka	
  områden	
  man	
  behöver	
  ha	
  en	
  nödlägesberedskap	
  börjar	
  man	
  med	
  att	
  göra	
  
en	
  riskanalys.	
  
	
  
Identifiera	
  de	
  risker	
  för	
  miljöolyckor	
  som	
  ni	
  bedömer	
  finns	
  i	
  er	
  verksamhet	
  och	
  lista	
  dem	
  nedan.	
  	
  
	
  
Nr	
   Risk	
  
1	
   	
  
2	
   	
  
3	
   	
  
4	
   	
  
5	
   	
  
	
  
Gör	
  en	
  bedömning	
  av	
  riskerna	
  genom	
  att	
  sätta	
  in	
  riskerna	
  i	
  riskmatrisen	
  nedan.	
  Risker	
  som	
  hamnar	
  
ovanför	
  och	
  till	
  höger	
  om	
  det	
  tjocka	
  strecket	
  behöver	
  ytterligare	
  skyddsåtgärder	
  eller	
  rutiner	
  för	
  att	
  
lindra	
  effekten	
  av	
  en	
  olycka.	
  Vissa	
  allvarliga	
  saker,	
  som	
  t.ex.	
  att	
  en	
  bensintank	
  går	
  sönder,	
  kan	
  hamna	
  
på	
  små	
  konsekvenser	
  om	
  skyddsåtgärder	
  redan	
  gjorts.	
  	
  
	
  
	
   Små	
  konsekvenser	
   Lindriga	
  konsekvenser	
   Stora	
  konsekvenser	
  
Stor	
  sannolikhet	
  
(kan	
  ske	
  varje	
  månad)	
  

	
   	
   	
  

Sannolikt	
  	
  
(ca	
  1	
  gång/år	
  el.	
  oftare)	
  

	
   	
   	
  

Liten	
  sannolikhet	
  
(ca	
  1	
  gång/10	
  år	
  el.	
  oftare)	
  

	
   	
   	
  

Mycket	
  liten	
  sannolikhet	
  
(ca	
  1	
  gång/10	
  -­‐	
  100	
  år)	
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Klassificering	
  av	
  
konsekvenser	
  

Händelsens	
  karaktär	
  

Små	
  konsekvenser	
   Händelser	
  där	
  ett	
  mycket	
  litet	
  område	
  påverkas	
  och	
  där	
  kemikalier/	
  
föroreningar	
  inte	
  riskerar	
  spridas	
  till	
  omgivningen,	
  eller	
  där	
  utsläppet	
  är	
  
väldigt	
  litet.	
  Ingen	
  märkbar	
  påverkan	
  på	
  människor,	
  djur	
  eller	
  växter.	
  

Lindriga	
  konsekvenser	
   Händelser	
  där	
  kemikalier/	
  föroreningar	
  sprids	
  i	
  sådana	
  mängder	
  och	
  att	
  
påverkan	
  på	
  djur	
  och	
  växter	
  i	
  närliggande	
  områden	
  kan	
  uppstå.	
  Kortvariga,	
  
lindriga	
  olägenheter	
  för	
  människor	
  i	
  närheten	
  kan	
  uppstå.	
  

Stora	
  konsekvenser	
   Händelser	
  där	
  kemikalier/föroreningar	
  sprids	
  i	
  sådana	
  mängder	
  att	
  allvarlig	
  
och/eller	
  varaktig	
  påverkan	
  på	
  djur	
  och	
  växter	
  i	
  närliggande	
  områden	
  kan	
  
uppstå.	
  Allvarliga	
  olägenheter	
  för	
  människor	
  i	
  närheten	
  kan	
  uppstå.	
  

	
  
	
  
	
  

Exempel	
  på	
  riskområden	
  
Riskområde	
   Exempel	
  på	
  frågor	
  som	
  bör	
  besvaras	
  
Kemikalier	
   Hanteras	
  kemikalierna	
  på	
  ett	
  säkert	
  sätt?	
  

Finns	
  brandfarliga	
  varor?	
  Hur	
  förvaras	
  dessa?	
  
Finns	
  invallningar	
  runt	
  bränsletankar?	
  
Finns	
  absorptionsmaterial	
  lättillängligt	
  för	
  att	
  förhindra	
  att	
  större	
  spill	
  av	
  bränsle,	
  
hydraulolja	
  m.m.	
  läcker	
  ut	
  i	
  naturen?	
  

Farligt	
  avfall	
   Förvaras	
  avfallet	
  korrekt?	
  
Brand	
   Om	
  brand	
  skulle	
  uppstå;	
  finns	
  det	
  risk	
  för	
  att	
  släckvattnet	
  skulle	
  kunna	
  leda	
  till	
  

miljöpåverkan	
  genom	
  att	
  det	
  hamnar	
  i	
  avloppet	
  eller	
  i	
  en	
  känslig	
  recipient	
  (t.ex.	
  ett	
  
känsligt	
  vattendrag)	
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Nödlägesberedskap	
  	
  
Här	
  listar	
  ni	
  de	
  risker	
  som	
  kräver	
  någon	
  typ	
  av	
  skyddsåtgärder.	
  Ni	
  skriver	
  också	
  vad	
  ni	
  gör	
  för	
  att	
  
förhindra	
  att	
  en	
  olycka	
  sker,	
  och	
  vad	
  ni	
  gör	
  om	
  det	
  ändå	
  händer	
  en	
  olycka.	
  	
  

Risk:	
   Förhindras	
  genom:	
   Vid	
  olycka	
  görs	
  följande:	
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Kompetensplan
Arbetsmaterial för Svenska kyrkans arbete med  
hållbar utveckling 

Här kan ni ta hjälp av den mall som finns, som original, i ett Excel-dokument.  
Observera att de färgade fälten i originalfilen är valbara.
Utbmall_2014svkymiljo.xlsx

Finns att hämta som Excel-fil på Svenska kyrkans intranät.
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Bevakning av 
miljölagstiftning

Håll koll på miljörelaterade lagar och regler för din verksamhet 
med hjälp av den digitala miljölaglistan. 

Den digitala miljölaglistan är ett hjälpmedel att identifiera och förstå de miljörelaterade lagar 
och regler som berör verksamheter i församlingar och pastorat. Alla organisationer ska känna 
till och följa den lagstiftning de berörs av. Verksamheter inom Svenska kyrkan som arbetar med 
miljödiplomering har dessutom krav på sig att dokumentera detta. Den digitala miljölaglistan 
blir en hjälp att uppfylla miljödiplomeringens krav och ersätter den tidigare pdf-listan.

Miljölaglistan samlar det mesta av den miljölagstiftning som församlingar och pastorat kan tänkas 
omfattas av, under de huvudrubriker som miljödiplomeringen använder. Det är sedan upp till respek­
tive enhet att bedöma vilka regler som är relevanta för just deras verksamhet. Det är också möjligt 
att teckna ett eget abonnemang kopplat till laglistan och därmed själv kunna lägga till och ta bort 
författningar från listan, ändra i beskrivningar med mera. Listan uppdateras automatiskt när änd­
ringar sker i lagar och regler.

Lagar och regler som kopplar till begravningsverksamheten finns i en separat laglista som SKKF 
tillhandahåller till sina medlemmar.

Läs mer på Hållbarnhetsportalen som finns på Svenska kyrkans intranät.





Arbetet för en hållbar utveckling på jorden syftar till att alla nu levande och 

kommande generationer skall kunna äta sig mätta, vara friska och få ett 

gott liv. Tyvärr är det ingen självklarhet att det är så. Människor lider och 

naturen tar skada av vårt sätt att leva. Vi har möjlighet att påverka och i 

stället medverka  till en hållbar utveckling genom att ändra vår livsstil och 

vår konsumtion. 

Svenska kyrkan har utarbetat detta redskap, till stöd för en utveckling som 

är ekologiskt, socialt och ekonomiskt hållbar för alla:  

KYRKORNAS MILJÖDIPLOMERING FÖR HÅLLBAR UTVECKLING.


