








Armaturer
Vid nyinkdp av armaturer valjs sadana med effektiva lysror eller
med LED-lampor. JA NEJ

Egen fraga
C. KONTORSMASKINER
Miljékrav

Vi stéller miljokrav vid upphandling av kontorsmaskiner.
JA NEJ

Elektronik
Vi atervinner elektronik pa ett ansvarsfullt satt.
JA NEJ

Instéllning - datorer
Vi har stéllt in vdra datorer s att energisparfunktionen ar
aktiverad. JA NEJ

Avstéangning
Vi sténger av kontorsmaskinerna nar de inte anvands.
JA NEJ

Dubbelsidig kopiering
Vi anvander dubbelsidig kopiering som standard.
JA NEJ

Egen fraga

D. KONTORSMATERIAL

Pappersforbrukning
Vi méter var papperskonsumtion och har program fér att
minska den. JA NEJ

Administrationsutbildning
All utbildning i hantering och skétsel av kontorsmaskinerna har

ett miljdperspektiv. JA NEJ

Basutbud

Vihar uppréattat en basutbudslista och képer endast i
undantagsfall ndgot utéver den. JA NEJ

P&rmar och mappar
Vi har stallt om till digital arkivering eller i arkivkartonger istallet
for i parmar och i plastmappar. JA NEJ

Plast
Vikoper inte kontorsmaterial med PVC-plast. JA NEJ

Miljomarkt papper
Vikdéper enbart miljomarkt papper.
JA NEJ




Tryckerier
Vi anlitar enbart Svanen-markta tryckerier eller tryckerier
som klarar motsvarande krav.

JA NEJ

Inkop - tonerkassetter/blackpatroner
Vi koper dteranvdnda miljomarkta tonerkassetter och
blackpatroner. JA NEJ

Egen fraga
E. LIVSMEDEL

Ink6p av matvaror
Vi staller milj6- och réattvisekrav nar vi kdper livsmedel.
JA NEJ

Ekologiska varor
Vikoper sa ofta och sa manga produkter som mojligt som ar
ekologiska. JA NEJ

Miljémarkta livsmedel
Vikoper livsmedel som &r markta, utifran sociala, etiska
och miljémadssiga kriterier, med Fairtrade, KRAV eller

motsvarande. JA NEJ

Lokala inkép

Vihandlar lokalt for att gynna vart narsamhélle.
JA NEJ

Matsedeln

Vildgger upp matsedeln efter sdsongens utbud och férsoker
aven minska matens milj6- och klimatpaverkan genom att
vélja vegetariskt framfor t.ex. notkott.

JA NEJ

Naringsinnehall och klimatpéverkan
Vi arbetar for att matratterna blir naringsriktiga med fler
vegetariska och ndrproducerade ingredienser.

JA NEJ

Milj6- och djuretik

Vi serverar kott som framstéllts med sa liten energiinsats
och lag kllimatpaverkan som magjligt och vi staller djuretiska
krav. JA NEJ

Servis

Vianvander alltid flergangsservis. JA NEJ

| de fall det inte ar mgjligt att anvanda flergadngsservis
anvander vi i forsta hand komposterbara muggar och
tallrikar. JA NEJ

Férpackningar
Vikoper endast i undantagsfall enportionsférpackningar.

JA NEJ

Egen fraga




VI Transporter och kommunikation
A. EGNA MASKINER OCH FORDON

Drivmedelsférbrukning

Vi har gjort en férteckning éver energiférbrukning/
drivmedelsfoérbrukning fér samtliga arbetsmaskiner och
fordon. JA NEJ

Omstaéllningsplan

Vi har gjort en omstallningsplan for att byta ut
arbetsmaskiner och fordon till energisnala sorter som kan
koras pa el eller andra drivmedel &n bensin, diesel och
naturgas. JA NEJ

Service

Vi utfor regelbunden service pa vara maskiner och fordon

for att 6ka livslangden och minska brénsleférbrukningen.
JA NEJ

Katalytisk avgasrening
Flertalet av vara arbetsmaskiner och fordon som gar pa
fossila branslen har katalytisk avgasrening.

JA NEJ

Drivmedelsval
Vi anvéander drivmedel av rang 1-5 fér minst hélften av vara
arbetsmaskiner och fordon.

1. Handdrivning/cykling

2. Biogas/Syntetisk diesel/Bra Miljoval-markt el
3. Cellulosabaserad etanol

4. Spannmalsbaserad etanol, biodiesel (RME)

5. Naturgas/alkylatbensin

JA NEJ

Déack

Vi koper enbart energimérkta dack klass A eller l&gst klass B.
JA NEJ

Kylarvatska

Vi anvander kylarvatska som ar baserad pa propylenglykol.
JA NEJ

Bilvardsprodukter
Vi anvéander endast miljomarkta bilvardsprodukter.

JA NEJ (‘
Hydrauloljor ¢
Vianvander enbart miljdgodkanda hydrauloljor.

JA NEJ

Nuldgesbeskrivning



Motoroljor
Vi anvander enbart helsyntetiska motoroljor vid service.
JA NEJ

Egen fraga

B. PERSONTRANSPORTER

Resepolicy
Vi har antagit en resepolicy som syftar till att resandet ska
vara sa miljdanpassat, trafiksakert och kostnadseffektivt
som mojligt. JA NEJ

Tjansteresor
Vi stéller miljokrav pa vara tjansteresor for personal och
fortroendevalda. JA NEJ

Miljékostnader
Vara tjansteresor miljéredovisas nar vi lamnar in reserdkning.
JA NEJ

Uppmuntran

Viuppmuntrar personalen att resa miljdanpassat.

Vi har lart oss hur man tillampar sparsam kérning, sa kallad
ecodriving. JA NEJ

Miljokonsekvensutredning
Vi kartlagger miljokonsekvenserna och utsldppsmangden pa
vart drliga resande. JA NEJ

Utslapp till luft, mark och vatten samt buller
Vi arbetar for att minska utslappen fran vara resor inom

forsamlingen och vid tjansteresor. JA NEJ

Klimatkompensation
Vi klimatkompenserar vara flygresor. JA NEJ

Egen fraga




C. GODSTRANSPORTER

Miljokrav
Vi stéller miljokrav pa de transporter som fraktar gods till
och fran férsamlingen/enheten.

Interna transporter
Vikan redogora for hur vi minskar godstransporterna
internt.

Extern-transporter
Vikan redogora for hur vi minskar godstransporterna
externt.

Egen fraga

D. POSTHANTERING

Information

Vianvander e-post och Intranat eller andra satt for att ge
tillgang till elektroniska dokument och undviker darmed
utskrift/kopiering och utskick av protokoll och andra
standardférsandelser.

Egen fraga



VII Kemikalier och avfall

A. KEMIKALIEHANTERING

Kemikaliehantering ‘ﬂa

Vi hanterar och forvarar vara kemikalier enligt de lagar och "

anvisningar som finns. JA NEJ {g

Vi har sdkerhetsdatablad for alla vara kemikalier. }r‘
JA NEJ

Vi begédr sakerhetsdatablad fran leverantéren nar vi koper in

en ny kemikalie. JA NEJ

Kemikalielista

Vi har uppréttat en lista dver alla farliga kemikalier

(mérkta med faropiktogram) vi anvander och vi har

sakerhetsdatablad till dessa. JA NEJ

Vihar uppréattat en lista éver alla de kemikalier vi anvander.
JA NEJ

Inkop av kemikalier
Vi foljer forsiktighetsprincipen och substitutionsprincipen vid 7
inkdp av kemikalier. JA NEJ o

Reella behov
Vi har gatt igenom vilka kemikalier vi behéver och i vilka
mangder och képer inget utdver det.

JA NEJ

Stadmetoder
Vi anvander sddana stadmetoder som paverkar miljon sa lite
som mojligt. JA NEJ

Tvatt
Vi skoter var tvatt sa miljoanpassat som mojligt.
JA NEJ

B. AVFALL, RESTPRODUKTER OCH FARLIGT AVFALL
Avfalls- och restproduktinventering

Vi har gjort en inventering av vara restprodukter och farligt
avfall. JA NEJ

Avfallssortering
Vi sorterar de avfallsfraktioner som omhéandertas pa orten.
JA NEJ

Blandat avfall
Vi forsdker minimera det blandade avfall som sorteras som
brénnbart. JA NEJ

Farligt avfall

Vi samlar in vart farliga avfall och har rutiner for hur detta
tas om hand pa ett sakert satt tills det nar kommunens
mottagning av farligt avfall. JA NEJ

Nuldgesbeskrivning



Avfallsinstruktioner
Vi har tydliga instruktioner, synliga for alla som beroérs, om
hur avfall skall sorteras.

Kompostering kék
Vi sorterar vart matavfall och komposterar i egen regi eller
l&mnar till kommunens insamling.

Kompostering - tradgard
Vi komposterar vart tradgardsavfall.

Ateranvéndning, maskiner
Vi har rutiner for att erbjuda andra att ta 6ver fungerande
maskiner som vi inte sjdlva behdver langre.

Ateranvandning eller &tervinning av kontorsmaskiner
och telefoner

Vi har rutiner for att alla uttjanta kontorsmaskiner

och telefoner lamnas ater till leverantoren eller till
elektronikskrotningsfirma.

Ateranvandning eller atervinning av kontorsmaterial
Vi har rutiner for att det skall vara latt att aterldmna, lagra
och dteranvanda begagnat kontorsmaterial i stéllet for att
anvanda nyinkopt.

Insamling av tonerkassetter/bldckpatroner
Vildmnar in tonerkassetter och blackpatroner for
dteranvandning.

Ateranvéndning av mobler, lampor och textilier
Vi kontrollerar om vi kan anvénda begagnade mabler, lampor
och textilier innan vi kdper nytt.

Sortering av byggmaterial

Vi delar upp alla byggdelar i olika materialslag for
ateranvandning, materialdtervinning och/eller
energiutvinning vid ny- om- eller tillbyggnad.

Ateranvandning av byggnadsmaterial
Vi anvander begagnat eller atervunnet byggnadsmaterial da
det ar majligt vid ny- om- eller tillbyggnad.

Egen fraga



Vision och policy

for en hallbar
utveckling

Nu har ni fyllt i en checklista som kan ligga till

grund for en nuldagesbeskrivning. Ga vidare med att
formulera en vision och en policy for ert framtida
miljéarbete. | visionen skriver ni en évergripande
viljeinriktning av vad ni vill att ert miljéarbete skall
praglas av. | policyn skriver ni mer detaljerat och
specifikt vilka riktlinjer som skall vara évergripande for
milj6- och hallbarhetsfragor i er férsamlings/enhets
verksamhet. Bade visioner och policys kan andras med
tiden. Viktigt ar dock att man alltid har bada att utga
fran nar man skall arbeta mer detaljerat med enskilda
miljéfragor. Tank ocksa in standig férbattring som en
grund i ert arbete. Policyn skall ocksa innehalla ett
atagande om att folja aktuell lagstiftning.

Exempel pa vision

?Skapelsen och allt liv utgdar ur Guds hand. Darfor dr livet heligt
och virdefullt i sig. Mdnniskan skapades till Guds avbild, och
som en del av skapelsen dr det manniskans uppgift att bruka

och forvalta den. Vairt stift vill vara en forebild vad galler hallbar
utveckling och ta ett aktivt ansvar och stodja och inspirera stiftets
forsamlingar i vir gemensamma uppgift att forvalta

Guds skapelse.”

Vision och policy

Exempel fran ett stift

ldgesbeskrivning

och policy



Exempel pa policy

Vi ser och tar vart ansvar fér kommande generationer genom
att:

| all verksamhet och alla beslut arbeta for en hallbar, solida-
risk och réattvis utveckling, vilket skall pragla hela férsam-
lingens verksamhet.

Genom praktiska exempel medverka till en attitydférand-
ring, som leder till en hallbar livsstil.

Sprida kunskap och goda idéer genom information och
kommunikation samt motivera och inspirera férsamlingsbor
att vara foredomen for hallbar utveckling, solidaritet och
rattvisa.

Tillampa kvalitetstankande vid inkép och upphandling.

Sa langt det ar mojligt valja narproducerade, ekologiska,
milj6- och Fairtrade-markta varor vid upphandling och
inkop.

Folja de lagar och férordningar som finns pa miljgomradet
och i kulturminneslagen.

Bedriva miljdarbetet som en kontinuerlig process, dar vi
standigt foljer upp, utvecklar och forbéattrar.

Exempel fran en forsamling

Vision och policy



Mal och atgardsprogram

for en hallbar
utveckling

Ni har nu besvarat fragorna i checklistan for
nuldgesbeskrivning och har en god bild av i vilken
utstrackning ni arbetar med miljofragor i er
férsamling.

Utifran er nuldgesbeskrivning och de tankar som ni
formulerat i visionen och policyn av hur ni vill att ert
miljéarbete skall utvecklas i er férsamling/enhet ar
det nu dags att gora ett konkret program med mal
och atgardsplan. For att bli miljodiplomerad krévs att
man formulerar ett 6vergripande mal och minst ett
delmal for vart och ett av de verksamhetsomraden
man &ar berérd av. Sammanlagt skall minst fem delmal
ha formulerats. For varje delmal formulerar man sedan
ett atgardsprogram. Det finns ocksa majlighet att
formulera egna verksamhetsomraden, hoppa 6ver
nagot eller sla samman tva omraden beroende pa hur
den egna verksamheten ser ut.

Pa de kommande sidorna finner ni sju avsnitt i

vilka ni fér in bade 6vergripande mal, delmal och
atgardsprogram. Ett attonde avsnitt kan ni anvanda
om ni har valt ett eget verksamhetsomrade eller har
slagit samman tva avsnitt.

Aktuella verksamhetsomraden

I Férsamlingens/enhetens pastorala verksamhet
Il Foérvaltning och ekonomi

Il Byggnader

IV Kyrkogardar och markanldggningar

V  Varor och tjanster

VI Transporter och kommunikation

VIl Kemikalier och avfall

VIl Annan verksamhet

Mal och atgardsprogram

ldgesbeskrivning



Exempel — férsamlingens/enhetens pastorala verksamhet

| Kyrkans liv och verksamhet

Overgripande mal

Att vart engagemang for milj6- och rattvisefragor skall genomsyra
vart arbete med gudstjanster, diakoni, undervisning och mission.

Nulégesbeskrivning

GUDSTJANSTER. Predikan, férbdn och psalmval genomsyras delvis av
tanken pa hallbar utveckling. Férsamlingen har sporadiskt
temagudstjanster med réttvise eller miljé som inriktning.

DIAKONI. Genomsyrar férsamlingens hela arbete med fokus pa
solidaritet och hallbar utveckling.

UNDERVISNING. Var intention &r att vi i varje gruppverksamhet eller
enskilt méte vacker medvetenhet om att vi alla kan medverka till hallbar
utveckling bl.a. genom hur vi anvander resurser.

MISSION. Férsamlingen forsoker ta ett praktiskt skapelseansvar bl.a.
genom att Fairtrade-méarkta varor anvands i kyrkans verksamhet
ARBETSMILJO. Varje termin halls fysisk eller psykosocial
arbetsmiljérond. Arbetsmiljéfragor belyses kontinuerligt under aret bl.a.
pa personalméten. Var férhoppning &r att detta gynnar personlig
utveckling.

Delmal

1. Att 6ka engagemanget for miljo- och rattvisefragor i alla vara
verksamheter.

2. Att miljé- och skapelseansvar alltid lyfts i kyrkans forbon.

3. Att samtal om Fair Trade ska féras i alla grupper, inkl.

soppluncheverksamheten och pa kyrkkaffet atminstone tva ganger per ar

varav den ena gangen under Fairtrades kampanjveckor.

Atgardsprogram

Hur skall malet/malen uppnas?

1. Miljé- och rattvisefragor ska vara en sténdig punkt pa dagordningen
vid saval teamsamlingar som kyrkorad. | alla arrangemang och projekt
som forsamlingen medverkar i ska det inga en enkel utredning inriktad
pa hallbar utveckling. Miljégruppen tar fram forslag pa checklistefragor.
2. Kyrkoherden utser en arbetsgrupp som far i uppdrag att arbeta fram
nagra olika férslag som kan anvandas vid férsamlingens olika
gudstjanster.

3. Miljégruppen tar fram ett underlag/presentation som kan anvandas i
alla ovan ndamnda grupper och sammanhang.

Ansvarig

Vem ansvarar for att malet/malen nas?
1. Kyrkoherden

2. Kyrkoherden

3. Férsamlingens diakon

Tidsplan

Nar skall malet/malen vara uppnatt.

1. Fr.o.m. septembermétena 2016 ska punkten finnas med pa resp.
dagordning. Checklistor ska vara framtagna senast 2016-06-30.
Fr.o.m. 2016-10-30 ska alla arrangemang och projekt granskas
ur ett hallbarhetsperspektiv.

2. Forslagen ska vara framtagna senast 2016-06-30 och anvéndas
fr.o.m. senast 2016-09-01.

3. En presentation ska vara klar att anvandas senast 2016-03-30

Uppfdljning

Vid uppfoljning av malet/malen dokumenteras har de erfarenheter som
gjorts.

Miljégruppen ska gora en uppféljning senast vid halvarsskiftet 2016 och
en slutet av november 2016.

Exempel

Mal och atgardsprogram



Exempel — byggnader

lll Byggnader

Hur ar det nu?

Nuldgesbeskrivning i arbetar kontinuerligt med underhall av skolans byggnader men har inte
utsett nagon energiansvarig och inte anslutit oss till féreningen Etik och
Energi. Vi foljer upp energianvandningen och sarskilt elanvandningen men
kan informera béttre. Vi staller krav pa energieffektivitet vid investeringar.

Alla oljepannor &r tagna ur drift och ventilationen kontrolleras enl OVK
(lagen om obligatorisk ventilationskontroll). Vi har varmeatervinning pa
ventilationen. Vi kdper enbart gron el fran Varbergsortens El.

Elbesiktning med inventering av stora elférbrukare &r gjord men vi har inte
gjort nagot elsparprogram. Arbetet med att installera timers &r paboérjat. Vi
har inte bytt till lagenergilampor 6verallt an. Vi mater vattenférbrukning och
har rutiner for att upptécka lackor men har inte installerat vattensnal teknik.
Dagvattnet tas omhand lokalt men det anvands inte till bevattning. Vi har
olje- och fettavskiljare men inte urinseparerade toaletter. Vi gor
miljokonsekvensbeddmningar fére beslut om ny-om-eller tillbyggnad men
staller inte miljdkrav pa byggnadsmaterialet.

Overgripande mal Hur vill vi att det skall vara? Vad vill vi uppna?

i vill minska elberoendet och den el vi anvander ska vara miljévanlig.

Vilket/vilka delmal behévs fér att uppna det 6vergripande malet?
Delmal Vi vill minska elférbrukningen fér ventilationsutrustning med 10%.

i vill 6ka andelen lagenergilampor i glédlampsarmaturer till 50% av
armaturerna.

All nyinstallation av armatur skall vara lagenergianpassad.

. Hur skall malet/malen uppnas?
Atgardsprogram L . ) L
Energioptimera varme och kyla i datasal. Installera ny styrutrustning for

ventilation. Se dver vilka armatursystem som finns och byta till
lagenergilampor.

Ansvarig Vem ansvarar for att malet/malen nas?
Leif Abcde, Sture Bedef

Nér skall malet/malen vara uppnatt?
Tidsplan 2010-11-30

Hur ska malet féljas upp?
Uppféljning Vid uppféljning av malet/malen dokumenteras hér de erfarenheter
'som gjorts:

Exempel fran en verksamhet

Mal och atgardsprogram



Exempel — kyrkogardar och markanldaggningar

IV Kyrkogardar och markanlaggningar

Hur ér det nu?

Nuldgesbeskrivning ar kyrkogardsmark bestar till allra storsta delen av grasmatta. Vi anvander
bade grasklippare med uppsamlare och klippare dar grasklippet ligger kvar
pa marken. Vi lagger héstlov under buskar eller pa komposten. Vi
komposterar vart organiska avfall. Vi rensar ogras manuellt. Det finns inte
plast i de gravutsmyckningar vi képer in. Vi delar med oss av vara
erfarenheter av miljdanpassad markanvandning.

Overgripande mal Hur vill vi att det skall vara? Vad vill vi uppna?

Vi vill driva och underhalla vara kyrkogardar och markanlaggningar med
hansyn till miljé och hallbar utveckling sa langt det ar mdjligt.

Vilket/vilka delmal behévs fér att uppna det 6vergripande malet?

Delmal I. Helt och hallet ga over till KRAV-godkand gddning alternativt honsgddsel.
2. Férsamlingen ska hora med begravningsbyraer och blomsteraffarer om
tillgang till KRAVgodkénda blommor vid begravningar.

Hur skall malet/malen uppnas?

Atgérdsprogram I. A. Nar lagret ar slut pa NPK-godsel ska vi ga dver till KRAV~godkand
g6dning alternativt honsgddsel. B. Vi ska understka marknaden féor KRAV-
godkand gédning.

2. Samtal med de begravningsbyraer och blomsterhandlare som brukar
férmedla begravningstjanster i forsamlingen.

Vem ansvarar for att malet/malen nas?

Ansvarig I. A. Respektive kyrkogards ansvarige vaktmastare. B. Kyrkvaktmastare,

Stefan Cdefghij. 2. Komminister, Malin Defgh

Nér skall malet/malen vara uppnatt?
1. december 2012
2. december 2012

Tidsplan

Uppfoljning Hur ska maélet féljas upp?
Vid uppféljning av malet/malen dokumenteras hér de erfarenheter
'som gjorts:

Exempel fran en forsamling

Mal och atgardsprogram



Exempel — transporter och kommunikation

VI Transporter

2015-03-30

Nuldgesbeskrivning | Vi har arlig métning av samtliga fordons kérda km-striickor (dven
fortroendevaldas bilersittning).

Vi utfor regelbunden service pa véara maskiner och fordon for att ka
livslangden och minska bransleforbrukningen.

Flertalet av véra arbetsmaskiner och fordon som gér pa fossila brénslen har
katalytisk avgasrening

Vi anvénder enbart helsyntetiska motoroljor vid service.

Vi har en resepolicy

Vi stéller miljokrav pa vara resor.

Vi uppmuntrar personalen att resa miljoanpassat.

Vi arbetar for att minska utslédppen fran véra resor inom forsamlingen och
vid tjdnsteresor.

Vi anvinder e-post och Intranét eller andra sétt for att ge tillgéng till
elektroniska dokument och undviker ddrmed utskrift/kopiering och utskick
av protokoll och andra standarforséndelser.

Vi har inte gjort en forteckning &ver energiforbrukning/drivmedels-
forbrukning for samtliga arebtsmaskiner och fordon.

Vi har inte gjort en omstéllningsplan for att byta ut maskiner och fordon
till energisnala sorter som kan koras pa el eller andra drivmedel dn bensin,
diesel och naturgas.

Vi anvénder inte kylarvitska som dr baserad pa propylenglykol.

Vi anvénder inte endast miljomarkta bilvardsprodukter.

Vi anvinder inte drivmedel av rang 1-5 for minst hélften av vara
arbetsmaskiner och fordon.

Vi koper inte enbart regummerade déick.

Vi anvénder inte enbart miljogodkénda hydrauloljor.

Vara tjdnsteresor miljoredovisas inte ndr vi ldmnar in reserdkning.

Vi har inte lart oss hur man tillimpar sparsam korning sé kallad
Ecodriving.

Vi kartldgger inte miljokonsekvenserna och utslappsméangden pa vért
arliga resande.

Vi stiller inte miljokrav pa de transporter som fraktar gods till och fran
forsamlingen.

Vi kan inte redogoéra for hur vi minskar godstransporterna externt.

. All transport ska ske s& miljovénligt som mojligt. Vid nyanskaffning av
Overgripande mal maskiner ska biobrénsle och el prioriteras.

Delmal 1) Vi ska miljoredovisa védra tjansteresor.

2) Vi ska minska utsldppen fran véra interna resor och samtidigt visa
forsamlingsmedlemmar virdet av att minska pa véxtshusgaserna.

3) Vi ska successivt fasa ut de maskiner och fordon som inte gér pé el eller
biobrinsle
4) Vi ska enbart anvinda miljémaérkta bilvardsprodukter

Exempel fran en forsamling

Mal och atgardsprogram



Ataiird Hur skall malet/malen uppnds?
tgardsprogram 1) Blanketten for Tjénsteresor ska kompletteras sa att malet kan nas.

2) Forsamlingens bil som gér pa fossila branslen ska bytas ut mot en elbil.
En laddningsstolpe for elbilar ska installeras

3) Vi ska ta fram en omstéllningsplan for maskiner och fordon och paborja
utfasningen under 2017.

4) Vi ska inventera vilkda bilvardsprodukter som anvinds idag och sortera
ut vilka som inte ska finnas i vart lager. Dérefter tas en lista fram dver
vilka produkter som far anvindas.

. Vem ansvarar for att mélet/malen nas?
Ansvarig 1. Kamreren

2. Fastighets- och kyrkogérdschefen
3. Fastighets- och kyrkogardschefen
4. Den arbetsledande vaktmistaren

Nir skall malet/mélen vara uppnatt.

Tidsplan 1. Fr.o.m. 2015 &rs redovisningar
2. En elbil kops in forsta kvartalet 2016. Laddningsstolpen pa plats senast
2016-06-30

3. Omstillningsplanen ska vara klar senast 2016-06-30
4. Fr.o.m. 2016-06-30 ska enbart miljomérkta produkter anvéndas.

. Vid uppf6ljning av malet/mélen dokumenteras hér de erfarenheter som
Uppfoljning gjorts.
Uppf6ljning senast 2016-03-30 och 2016-09-30

Exempel fran en forsamling

Mal och atgardsprogram



for en hallbar
utveckling

Né&r arbetet kommit sa har langt har ni redan lagt
grunden till en organisation for ert miljéarbete. Ni har
fordelat arbetsuppgifter och ansvarsomraden. Ni har
utsett en miljdsamordnare och en miljégrupp, men
for att arbetet skall kunna leva vidare och utvecklas
behdéver man ha fungerande rutiner som klart och
tydligt anger hur ansvarsomraden och befogenheter
skall fordelas.

I Standarden hittar ni de uppgifter som skall finnas
med i detta avsnitt.

Ansvars- och arbetsférdelning

Kyrkorddet har det 6vergripande ansvaret.

Kyrkoherden &r ansvarig for att arbetet fortskrider i praktiken. Kyrkoherden har
ansvar for att intern uppféljning samt uppdateringar av vision, miljopolicy och mal
genomfors.

Det finns en miljégrupp i forsamlingen med representanter fran olika delar

av verksamheten, och dar en ar utsedd till samordnare/sammankallande.
Minnesanteckningar fors vid miljégruppens méten och finns sedan tillgéngliga for
arbetslaget och de foértroendevalda.

Miliégruppens uppgifter

- Leda arbetet att ta fram forslag pa uppdaterad vision, miljopolicy och
6vergripande mal en gang vart fjarde ar. Beslut fattas sedan i kyrkoradet.

- Leda arbetet att ta fram forslag pa nya delmal och atgardsprogram vartannat ar.
Beslut fattas sedan av kyrkoherden.

- Genomfora en intern uppféljning en gang per ar.

- Samordna grundlaggande miljoutbildning for nyanstéllda och nya fértroendevalda
- Fortlopande informera personal och fortroendevalda om miljdarbetet.

Verksamhetsansvarigas uppgifter:
- Lamna forslag till delmal och atgarder till miljogruppen for sitt
verksamhetsomrade.
- Genomfora miljoatgarderna for sitt verksamhetsomrade enligt
atgardsprogrammet.
- Meddela miljogruppen infor den interna revisionen vilka atgarder som genomforts
och i vilken utstrackning delmalen uppnatts.
- Godkanna nya och andrade rutiner fér miljdarbetet som beror det egna
verksamhetsomradet.
- Se till att de anstallda inom det egna
verksamhetsomradet har ldmplig kompetens for att kunna utfoéra sina
arbetsuppgifter pa ett miljomassigt riktigt satt.

Exempel




for en hallbar
utveckling

Nu har ni ett fungerande miljéarbete. Nu galler

det att sakerstalla sa att allt som ni har satt igang
ocksa fungerar sa som ni vill att det skall fungera.
Darfor ar det bra att gora en intern uppféljning av
miljéarbetet halvarsvis eller arsvis. Vilka atgarder

som genomforts och hur vél delmalen uppnatts
dokumenteras i respektive mal och atgardsprogram.
Nedan dokumenterar ni de rutiner ni har for er interna
uppfdljning, det vill sdga hur och nér ni genomfoér
denna.

En extern uppféljning skall ske minst vartannat ar
efter godkand fas 1. Den interna uppféljningen av
miljéarbetet kan vara lampligt att géra halvarsvis eller
arsvis.

Exempel

Vart miljdarbete revideras internt en gang varje ar i an-
slutning till arbetet med arsredovisningen. Miljdgruppen
genomfoér och dokumenterar uppféljningen.
Miljdgruppen informerar arbetslag och kyrkorad om slut-
satserna i den interna uppféljningen.

Kontinuerlig uppfoljning:

Vi har med miljdarbetet som en stdende punkt vid vara
personalsamlingar for att fanga upp saker i arbetet som
kan fungera battre.

| var interna uppfoljning gas dessa punkter igenom:
mal och dtgardsprogram
miljélagstiftning
utbildningsplan
miljdrutiner
nyckeltal

lagesbeskrivning




Information

f6 r e n h.é I I ba r 6. Information a
utvecklmg S

Nar ni ar klara for miljodiplomering skall ni informera
anstallda och fértroendevalda om resultatet av
arbetet for en hallbar utveckling. For fas tva aven
férsamlingsbor/medlemmar och fér fas tre andra
intressenter. Dokumentera de rutiner ni har for att
informera olika malgrupper.

Exempel

Beritta garna om varfor och hur ni arbetar med miljofra-
gor. Har finns ett ett exempel pd hur informationsflodet
kan se ut.

N&r handlingsplanen &r fastlagd informeras personalen av
miljégruppen. Handlingsplanen finns sedan tillganglig pa
den gemensamma servern.

Efter intern uppfoljning och diplomeringssamtal infor-
meras personalen av miljogruppen. Intern uppféljning
och diplomerarnas rapport finns sedan tillganglig pa den
gemensamma servern.

Miljdarbetet finns med som en staende punkt vid vara
personalsamlingar. Miljdgruppen informerar om hur arbe-
tet gar och om det skett forandringar i rutiner och annat
som alla behéver kanna till.

Nyanstallda far allméan information om miljédiplomeringen
och informeras om pastoratets vision, miljépolicy, dver-
gripande mal och delmal samt om de miljérutiner som
beror personens arbetsuppgifter.

Forsamlingsrad och kyrkorad informeras om handlings-
planen nar den &r fastlagd.

Efter intern uppfoljning och diplomeringssamtal informe-
ras forsamlingsrad och kyrkorad om resultatet.

Minst en gang per termin informeras bade férsamlingsrad
och kyrkorad om hur diplomeringsarbetet fortloper.

Forsamlingsbor och andra intressenter informeras hu-
vudsakligen via hemsidan déar féljande skall finnas: vision,
miljépolicy, dvergripande mal samt en beskrivning av
nagot vi arbetat med de senaste tva aren.
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Exempel fran en forsamling

Information



Standard

Styrdokument fér Svenska
kyrkans miljédiplomering

Standarden dr det styrdokument som beskriver
villkoren for miljodiplomering enligt Svenska

kyrkans system.
Stand_ svkymiljo_03.2016.pdf

Finns att hamta som pdf-fil pa Svenska kyrkans
intranat.
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Svenska kyrkan =g

Miljodiplomering for
hallbarutveckling

Standard

Inledning

Svenska kyrkans Miljédiplomering for hallbar utveckling &r ett verktyg for att bygga upp ett
fungerande miljéledningssystem pa en teologisk grund. Miljdledningssystemet gér det majligt att
arbeta pa ett systematiskt och strukturerat satt for att na en hallbar utveckling. Hallbar
utveckling ar enligt Brundtlandrapporten (1987) "en utveckling som tillgodoser vara behov idag,
utan att dventyra kommande generationers méjligheter att tillgodose sina behov”. Detta ar ett
samlingsbegrepp som omfattar ekologisk saval som social och ekonomisk hallbarhet, och
dessa tre perspektiv ar integrerade i ledningssystemet.

Denna standard ar utformad for att ge ett sarskilt stdd till verksamheter inom Svenska kyrkan,
och ar en specifikation av de villkor som ska uppfyllas i arbetet for hallbar utveckling. Den ar
uppdelad i tre faser. Redan i fas 1 finns de flesta delar med som goér ett miljéledningssystem
komplett. | fas 2 och 3 tillkommer nagra punkter, och dessutom hdjs kraven pa bl.a. uppfdljning
och att ledningssystemet ska vara val férankrat i organisationen. For att erhalla diplom ska
villkoren i standarden vara uppfyllda senast vid den externa uppféljningen av aktuell fas.

Styrande dokument som ingar i diplomeringen:
* Diplomeringsstandard fas 1-3

Viagledande dokument som ingar i diplomeringen:
* Bilaga A — Vagledning for tilldmpning av standarden
* Skapelsetid — Svenska kyrkans arbete for en hallbar utveckling
* Diplomeringshandbok foér kyrkans miljédiplomering
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Diplomeringsstandard for fas 1, 2 och 3

Fas 1

Fas 1

Fas 2

Fas 3

Fas 3

1.1
Fas 1

Planering, reflektion, dialog och utbildning

Beslut

Att inféra och arbeta enligt Svenska kyrkans diplomeringsmodell har beslutats av
kyrkoradet/styrelsen.

Utbildning

Minst halften av de tillsvidareanstallda och hélften av ledaméterna i
kyrkoradet/styrelsen har genomgatt en grundldaggande miljéutbildning. Utbildningen
ska rymma reflektion kring miljéfragor i perspektivet hallbar utveckling utifran en
teologisk grund, i syfte att &stadkomma en forstaelse for forsamlingens/enhetens
gemensamma vardegrund i detta arbete.

Utbildaren ska vara godkand av stiftets miljohandlaggare.

Minst % av de tillsvidareanstallda och halften av ledaméterna i kyrkoradet/styrelsen
har genomgatt en grundldggande miljéutbildning.
Kraven pa utbildning och utbildare ar samma som for fas 1.

Samtliga tillsvidareanstallda och % av ledamoéterna i kyrkoradet/styrelsen har
genomgatt eller ar inplanerade for en grundlaggande miljéutbildning.
Kraven pa utbildning och utbildare ar samma som for fas 1.

Utbildningsplan

Det ska finnas en plan for hur nyanstéllda och nya fértroendevalda informeras om
och utbildas i férsamlingens/enhetens miljdarbete for hallbar utveckling. Det ska
ocksa finnas en plan for fortbildning av tillsvidareanstallda och fértroendevalda.

Steg 1. Nulagesbeskrivning

Nuldgesbeskrivning

En nulagesbeskrivning éver forsamlingens/enhetens verksamhetsomraden ska
finnas dokumenterad. Nuldgesbeskrivningen ska vara daterad och beskriva hur
arbetet for hallbar utveckling bedrivs inom varje verksamhetsomrade.
Nulagesbeskrivningen ska omfatta bade den praktiska och den pastorala
verksamheten.

Nulagesbeskrivningen utgar fran nedanstaende verksamhetsomraden. Mojlighet
finns att formulera egna verksamhetsomraden.

Férsamlingens/enhetens pastorala verksamhet

Férvaltning och ekonomi

Byggnader

Kyrkogéardar och markanléggningar

Varor och tidnster
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Fas 2-3

1.2
Fas1

Fas 2-3

1.3
Fas 2

Fas 3

2.1
Fas1

Fas 2

Fas 3

2.2
Fas1

Fas 2

Transporter och kommunikation
Kemikalier och avfall
Annan verksamhet

Nulagesbeskrivningen har uppdaterats.

Forteckning av lagar m.m.

Den lagstiftning som beror forsamlingens/enhetens arbete for hallbar utveckling ska
vara dokumenterad och dessa lagar ska efterlevas.

Det ska finnas en rutin for hur dokumentationen av lagstiftningen som berér arbetet
for hallbar utveckling ska hallas uppdaterad. Aktuell lagstiftning ska efterlevas.

Miljoaspektsregister

De aktiviteter som ger upphov till en miljopaverkan, férsamlingens/enhetens
miljdaspekter, har identifierats och dokumenterats. De miljoeffekter som dessa
miljdaspekter ger upphov till har ocksa identifierats.

Miljdbaspekterna har kvantifierats och varderats, och de betydande miljéaspekterna
har identifierats. Det ska finnas rutiner f6r uppfdljning av de betydande
miljdbaspekterna.

Steg 2. Vision och policy

Vision
En vision for férsamlingens/enhetens verksamhet har diskuterats av fértroendevalda

och medarbetare. Ett forslag till vision har utifran diskussionen formulerats och
dokumenterats.

Forslaget till vision har setts dver och eventuellt uppdaterats utifran radande
forutsattningar. Visionen ska vara faststalld av kyrkoradet/styrelsen.

Visionen ska ses 6ver och uppdateras minst vart fjarde ar eller en gang per
mandatperiod.

Miljopolicy for hallbar utveckling

En milj6policy for hallbar utveckling som utgar fran visionen har diskuterats av
fortroendevalda och medarbetare. Ett forslag till policy har utifran diskussionen
formulerats och dokumenterats.

Miljépolicyn for hallbar utveckling ska innefatta ett atagande om sténdig forbattring
samt ett atagande om att folja aktuell lagstiftning som férsamlingen/enheten berors
av.

Forslaget till miljopolicy for hallbar utveckling har setts 6ver och eventuellt
uppdaterats utifran radande férutsattningar. Miljépolicyn ska vara faststalld av
kyrkoradet/styrelsen.

Miljodiplomering for hdllbar utveckling
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Fas 3 Miljopolicyn ska ses over och uppdateras minst vart fjarde ar eller en gang per
mandatperiod.
Samtliga anstallda och fértroendevalda ska kanna till innehallet i miljépolicyn, och
dess innehall ska i denna fas vara en naturlig del i den dagliga av verksamheten.
Miljopolicyn ska finnas tillganglig for férsamlingsmedlemmar och andra intressenter.

Steg 3. Mal och atgardsprogram

3.1 Overgripande mal

Fas1 Overgripande mal ska ha formulerats for de verksamhetsomraden som
nuldgesbeskrivningen omfattar.
De 6vergripande mélen ska utga fran de intentioner som finns i
forsamlingens/enhetens forslag till miljopolicy for hallbar utveckling.
De Overgripande malen ska faststallas av kyrkoradet/styrelsen.

Fas 2 De 6vergripande méalen ska utga fran de intentioner som finns i den faststéllda
miljépolicyn, och har uppdaterats om sa ar nédvandigt.
Ovriga krav pa de évergripande malen dr samma som for fas 1.

Fas 3 De 6vergripande méalen ska ses 6ver och uppdateras minst vart fjarde ar eller en
gang per mandatperiod.

3.2 Delmal

Fas1 De 6vergripande malen har konkretiserats genom delmal. Minst ett delmal ska ha
formulerats under respektive verksamhetsomrade. Sammanlagt ska minst 5 delmal
ha formulerats.

Delmalen bor vara utvecklande, tidsbestdmda och méatbara.

Fas 2 Antingen har de befintliga delmalen uppdaterats till en hdgre ambitionsniva, eller sa
har helt nya delmal formulerats.
Ovriga krav pa delméalen ar samma som for fas 1.

Fas 3 Antingen har de befintliga delmalen uppdaterats till en hdgre ambitionsniva, eller sa
har helt nya delmal formulerats. Mal for att forbattra de betydande miljoaspekterna
ska finnas med.

Ovriga krav pa delmalen ar samma som for fas 1.

3.3 Atgardsprogram

Fas 1-3 For varje delmal har ett atgardsprogram formulerats. | den anges:
- hur malet ska uppfyllas (vilka aktiviteter som behovs)
- vem som ar ansvarig for att malet nas
- vem/vilka som ska utféra aktiviteterna
- vilka resurser som tilldelats
- nar malet ska vara uppnatt
- hur malet och aktiviteterna ska féljas upp
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For varje delmél ska det finnas sa manga aktiviteter som behdvs for att malet ska
kunna uppfyllas.

3.4 Beslut om delmal och atgardsprogram

Fas 1-3 Samtliga delmal och tillhérande atgardsprogram ska vara faststallda av
kyrkoradet/styrelsen eller delegerad verksamhetsansvarig.

3.5 Kannedom om mal

Fas 1-3 Anstallda och fértroendevalda ska kanna till férsamlingens/enhetens dvergripande
mal och delmal.

3.6 Maluppfylinad

Fas 1-3 Minst ett delmal under varje verksamhetsomrade ska vara uppnétt vid den externa
uppfdljningen. Sammanlagt ska minst 5 delmal vara uppnadda.

Steg 4. Organisation och verksamhetsstyrning

4.1 Miljogrupp / miljdsamordnare

Fas 1-3 Det ska finnas en arbetsgrupp och en samordnare for arbetet for hallbar utveckling.
4.2 Ansvars- och arbetsfordelning

Fas 1 Det ska finnas en dokumenterad ansvars- och arbetsférdelning fér arbetet for hallbar

utveckling. Den ska innehalla féljande punkter:

a) Vem/vilka som har det 6vergripande ansvaret

b) Veml/vilka som ansvarar for éversyn och uppdatering av vision, miljopolicy och
Overgripande mal.

c) Vemlvilka som ansvarar for att ta fram nya delmal och atgardsprogram

d) Vem/vilka som ska godkanna nya och andrade rutiner for miljdarbetet

e) Veml/vilka som ansvarar for den interna uppféljningen

Fas 2-3 Ansvars- och arbetsférdelningen for arbetet fér hallbar utveckling ska hallas
uppdaterad och vara férankrad i forsamlingen/enheten.
4.3 Utbildningsbehov

Fas 1 Forsamlingen/enheten ska ha identifierat vilka personer/befattningar som behéver
speciell utbildning inom miljdomradet utéver den grundlaggande miljéutbildningen.

Fas 2-3 Utifran kartlaggningen ska en utbildningsplan ha tagits fram.
4.4 Kunskap utifran befogenhet
Fas 1-3 De anstéllda ska ha lamplig kompetens for att kunna utféra sina arbetsuppgifter pa

ett miljomassigt riktigt satt.
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4.5 Kommunikation

Fas 1-3 Alla anstéllda och fortroendevalda ska informeras I6pande om
férsamlingens/enhetens miljdarbete.

4.6 Verksamhetsstyrning — rutiner for mal

Fas 1-3 Det ska finnas rutiner for hur nya delmal och atgardsprogram tas fram, samt hur man
gOr om yttre omstandigheter medfor att de inte kan uppfyllas. Rutinerna bor vara
skriftliga.

Nédvandiga rutiner och/eller instruktioner ska finnas for att sakerstélla att resultaten
av malen uppratthalls. Rutinerna boér vara skriftliga.

4.7 Verksamhetsstyrning — rutiner fér hela arbetet med ledningssystemet

Fas 1-3 Det ska finnas en rutin for hur man regelbundet gar igenom att de instruktioner och
rutiner som finns fér arbetet for hallbar utveckling efterlevs, samt hur man genomfér
atgarder om rutinerna inte foljs.

4.8 Nodlagesberedskap

Fas 1-3 Forsamlingen/enheten ska ha gjort en bedémning av miljériskerna vid en eventuell
olycka i den egna verksamheten och pa lampligt satt férebygga eller planera for hur
man ska agera om olycka eller tillbud intraffar.

Steg 5. Uppfoljning
Intern uppféljning

5.1 Genomforande av intern uppféljning

Fas 1-3 Forsamlingen/enheten ska genomféra en intern uppféljning minst en gang per ar.
Uppfdljningen ska dokumenteras.

Det ska finnas rutiner for hur den interna uppféljningen ska ga till.

5.2 Den interna uppfdljningens innehall

Fas 1 Den interna uppfdljningen ska innehalla féljande delar:
a) Vilka atgarder som genomforts, hur det gatt, samt hur val delmalen uppfyllts.

Fas 2 Utover punkterna som galler for fas 1 ska den interna uppféljningen innehalla
féljande delar:
b) Genomgang av hur gallande lagstiftning som beror arbetet fér hallbar utveckling
efterlevs, samt en atgardsplan om lagstiftningen inte efterlevs.
c) Genomgang och uppdatering av utbildningsplanen
d) Genomgang av hur rutinerna for miljéledningssystemet efterlevs, samt férslag
pa atgarder eller andringar om rutinerna inte foljs.
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Fas 3

5.3
Fas 1-3

5.4
Fas 1-3

Fas 1-3

Fas 1-3

6.1
Fas 1-3

Fas 2

Fas 3

Utover punkterna som galler for fas 1 och 2 ska den interna uppféljningen innehalla
féljande delar:
e) Overvakning och matning av de betydande miljpaspekterna.

Extern uppféljning

Krav infor extern uppféljning

Innan den externa uppféljningen ska minst ett delmal under varje
verksamhetsomrade vara uppnatt. Sammanlagt ska minst 5 delmal vara uppnadda
(se 3.6)

Kyrkoradet/styrelsen eller delegerad verksamhetsansvarig ska ta del av den interna
uppféljningen innan den externa uppféljningen genomférs.

Genomforande av extern uppfoljning

Extern uppfdljning ska ske minst vartannat ar efter godkénd fas 1.

Den externa uppféljningen gors av diplomerare utsedda av stiften och bestar av tva
delar; dokumentgranskning och diplomeringssamtal. Vid den externa uppféljningen

granskas samma punkter som vid den interna uppféljningen (se 5.2), samt att

ndédvandiga dokument och rutiner finns och att verkligheten éverensstammer med
dokumentationen.

Nodvandiga dokument och rutiner ska ldmnas till diplomerarna senast tva veckor
innan diplomeringssamtalet.

Steg 6. Information

Resultat
Samtliga anstallda och fortroendevalda ska informeras om resultatet av arbetet for

hallbar utveckling.

Utdver anstéllda och fértroendevalda ska évriga forsamlingsmedlemmar informeras
om resultatet av arbetet for hallbar utveckling.

Utdver anstallda och fértroendevalda ska évriga férsamlingsmedlemmar och andra
intressenter informeras om resultatet av arbetet for hallbar utveckling.
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Bilaga A

Vagledning for tillampning av standarden

A Planering, reflektion, dialog och utbildning

Beslut

For en férsamling ska beslutet om miljddiplomering fattas av kyrkoradet eller
férsamlingsradet om delegation medger det. For ett stiftskansli fattas beslutet av
stiftsstyrelsen o.s.v.

Om ett pastorat vill diplomera samtliga ingadende férsamlingar som en enhet, ska
beslutet om diplomering fattas av kyrkoradet. Samtliga férsamlingsrad ska vara
informerade innan beslutet fattas.

Beslut som fattats fére en pastoratsférandring fortsatter galla fér den berérda
enheten tills annat beslut fattas.

Utbildning

Nar ett pastorat diplomeras galler utbildningskravet ledaméterna i kyrkoradet.
Ledaméter i forsamlingsraden bor erbjudas grundlaggande miljéutbildning.

Om ett férsamlingsrad fattat beslut om diplomering av férsamlingen galler
utbildningskravet ledaméterna i férsamlingsradet.

Kravet pa utbildning galler tillsvidareanstallda, men &ven sdsongsanstallda pa
t.ex. kyrkogardar och begravningsplatser bor i méjligaste man fa grundldggande
miljéutbildning.

A1 Nulagesbeskrivning

Nulagesbeskrivning

Pastoral verksamhet i en férsamling innefattar bl.a. gudstjanst, diakoni, mission och
undervisning. Pastoral verksamhet pa t.ex. ett stiftskansli &r egna gudstjanster m.m.
samt de delar av verksamheten som stottar och knyter an till den andliga
verksamheten i férsamlingarna. Med praktisk verksamhet menas t.ex. férvaltning av
kapital, skotsel och fastigheter och mark samt avfallshantering.

Annan verksamhet: Forskolor, fritidshem, dldreboenden och andra fristdende delar
bdr behandlas som egna verksamhetsomraden och &ar exempel pa "annan
verksamhet”.

Det finns mojlighet att formulera egna verksamhetsomraden. Det kan vara aktuellt att
lagga till verksamhetsomraden om man bedriver verksamhet som inte ryms inom de
angivna verksamhetsomradena (se ovan om "annan verksamhet”). | vissa lagen kan
det vara aktuellt att sla ihop verksamhetsomraden. Om man t.ex. som forsamling inte
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A13

A21

A2.2

A3.1

A3.2

har ansvar for nagon kyrkogard utan bara lite mark runt byggnaderna kan man ha ett
verksamhetsomrade som tacker in bade byggnader och mark. Om man skapar egna
verksamhetsomraden ar det viktigt att ta med en kort beskrivning av vad som ingar i
dessa verksamhetsomraden.

Miljoaspektsregister

Miljoaspekt: En aktivitet som ger upphov till en miljopaverkan.
Betydande miljoaspekt: En aktivitet som ger upphov till en stor/betydande
miljopaverkan.

Nar de betydande miljdaspekterna ska identifieras behdvs nagon typ av
kvantifiering/matning av samtliga miljdaspekter. Vid uppféljningarna galler kravet pa
kvantifiering bara de betydande miljdaspekterna.

A2 Vision och policy

Vision

Férsamlingen/enheten kan valja att ha en vision for hela verksamheten, dar aven
aspekter kring miljé och hallbar utveckling finns med, alternativt en renodlad
miljévision.

Om man valjer att ha en vision fér hela verksamheten kan det vara bra om den
faststélls av fullmaktige eller motsvarande. Detta avgor férsamlingen/enheten sjalv.

Miljopolicy for hallbar utveckling

I miljdpolicyn anger fédrsamlingen/enheten sina dvergripande intentioner och riktlinjer
som ska galla for arbetet for en hallbar utveckling. Miljdpolicyn ar en konkretisering
av visionen.

A3 Mal och atgardsprogram

Overgripande mal

De 6vergripande malen ar generella mal for en hallbar utveckling, dar
forsamlingen/enheten anger vad man vill astadkomma inom varje
verksamhetsomrade. Malen beskriver ett framtida tillstand. De &vergripande malen
behover inte vara tidsbestdmda och métbara.

Delmal
Delmalen beskriver vad forsamlingen/enheten vill astadkomma inom respektive

verksamhetsomrade den narmaste tiden.

Delmalen beskriver ett framtida tillstand pa en hégre ambitionsniva jamfort med hur
det ar vid den tidpunkt da malet faststalls.

Miljodiplomering for hallbar utveckling
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Delmaélen konkretiserar de dvergripande malen och uppfyllandet av flera detaljmal
bidrar tillsammans till att det 6vergripande malet kan uppnas.

Delmalen ska i méjligaste man vara: Specificerade, Matbara, Angelagna, Realistiska
och Tidsbestamda.

Maluppfylinad

Vid den externa uppféljningen far det finnas delmal som inte ar uppnadda, bara
kravet i punkt 3.6 ar uppnatt. Det bor dock finnas ett atgardsprogram for samtliga
delmal.

A4 Organisation och verksamhetsstyrning

Ansvars- och arbetsfordelning

Férsamlingen/enheten utgar fran den ansvars- och arbetsférdelning som finns for
verksamheten i stort, och kompletterar den med de punkter som behdévs specifikt for
miljdarbetet.

Utbildningsbehov

En enkel utbildningsplan ska tas fram i fas 2, men planen behdver inte vara
genomford vid den externa uppféljningen. Utbildningsplanen bor innehalla
utbildningar som behovs for att bibehalla och 6ka kunskapen om hallbar utveckling
och miljédiplomering. Om en person med en viss kunskap slutar ska nagon annan
skaffa sig den kunskapen istallet.

Kunskap utifran befogenhet

Lamplig kompetens i 4.4 avser i férsta hand den typ av kompetens/utbildning som ar
nddvéandig fér att minimera risken for en miljéolycka. T.ex. krévs enligt lag en speciell
utbildning fér anvandning av bekdmpningsmedel.

Nodlagesberedskap

Exempel pa olyckor som omfattas av nédlagesberedskapen &r brand, stérre
kemikalieutslapp och lackage fran oljecistern.

A5 Uppfdljning

Den interna uppféljningens innehall

Punkt 5.2 d: Uppfdljningen innehaller fran och med fas 2 en genomgang av rutinerna
for miljéledningssystemet.

Féljande omraden ska man, enligt standarden, ha rutiner for:

Forteckning av lagar (1.2)

Rutiner fér mal (4.6)

Rutiner for regelbunden genomgang av instruktioner (4.7)

Miljodiplomering for hillbar utveckling
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Nodlagesberedskap (4.8)
Intern uppféljning (5.1)

A5.4 Genomforande av extern uppfoljning

Féljande dokument ska ldmnas till diplomerarna:

Nulégesbeskrivning (1.1)

Férteckning av lagar (1.2)

Miljdaspektsregister (1.3 fr.o.m. fas 2)

Vision och miljépolicy (2.1, 2.2)

Mal och atgardsprogram (3.1, 3.2, 3.3)

Ansvars- och arbetsférdelning (4.2)

Utbildningsplan (4.3 fr.o.m.fas 2)

Rutiner for ledningssystemet (1.2, 4.6, 4.7, 4.8, 5.1) (1.3 fr.o.m. fas 3)
Instruktioner, rutiner och policys for uppratthallande av mal (4.6 andra stycket)
Intern uppfdljning (5.1, 5.2)

Férsamlingen/enheten ska ocksa pa begéran t.ex. kunna styrka viktiga beslut i
kyrkoradet eller annat beslutande organ, kunna visa pa genomférda atgarder och
utbildningar, samt hur olika grupper informerats.

A6 Information

6.1 Resultat

Férsamlingsmedlemmarna kan t.ex. informeras via hemsidan eller férsamlingsbladet.
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Nodlagesberedskap,
riskanalys och

miljoaspektsregister

Arbetsmaterial for Svenska
kyrkans arbete for en

hallbar utveckling

Ett stod i arbetet med olika former av miljoris-
ker finns ett dokument for detta som aterfinns

pa foljande sidor:
Nodlagesberedskap och riskanalys.doc

Finns att hamta som Word-fil pa Svenska kyrkans
intranat.



Nodlagesberedskap och riskanalys

Med nodlagesberedskap menas att man ska genomfora skyddsatgarder och ha rutiner for att minska
risken for att miljéolyckor intraffar och lindra effekterna om en olycka intraffar.

Nagra exempel pa sadana skyddsatgarder och rutiner:
Invallning av bensintankar som gor att bransle inte lacker ut i naturen om tanken gar sénder
Absorptionsmaterial ska alltid finnas lattillgangligt dar det kan ske ldackage av t.ex. hydraulolja
Systematiskt brandskyddsarbete fér att minska riskerna for att brand uppstar och minska

skadorna om brand uppstar (t.ex. tillgang till brandslackare)

Riskanalys

For att ta reda pa for vilka omraden man behéver ha en nodlagesberedskap borjar man med att gora
en riskanalys.

Identifiera de risker for miljoolyckor som ni bedémer finns i er verksamhet och lista dem nedan.

Nr

Risk

VIR IWIN|F

Gor en beddomning av riskerna genom att satta in riskerna i riskmatrisen nedan. Risker som hamnar
ovanfor och till hoger om det tjocka strecket behover ytterligare skyddsatgéarder eller rutiner for att
lindra effekten av en olycka. Vissa allvarliga saker, som t.ex. att en bensintank gar sonder, kan hamna
pa sma konsekvenser om skyddsatgarder redan gjorts.

Sma konsekvenser | Lindriga konsekvenser

Stora konsekvenser

Stor sannolikhet
(kan ske varje manad)

Sannolikt
(ca 1 gang/ar el. oftare)

Liten sannolikhet
(ca 1 gang/10 ar el. oftare)

Mycket liten sannolikhet
(ca1gang/10-100 ar)




Klassificering av Handelsens karaktar
konsekvenser

Sma konsekvenser Handelser dar ett mycket litet omrade paverkas och dar kemikalier/
fororeningar inte riskerar spridas till omgivningen, eller dar utslappet ar
valdigt litet. Ingen markbar paverkan pa manniskor, djur eller vaxter.

Lindriga konsekvenser | Handelser dar kemikalier/ fororeningar sprids i sadana mangder och att
paverkan pa djur och vaxter i narliggande omraden kan uppsta. Kortvariga,
lindriga olagenheter for manniskor i narheten kan uppsta.

Stora konsekvenser Handelser dar kemikalier/féroreningar sprids i sddana méngder att allvarlig
och/eller varaktig paverkan pa djur och vaxter i narliggande omraden kan
uppsta. Allvarliga oldagenheter for manniskor i narheten kan uppsta.

Exempel pad riskomrdden

Riskomrade Exempel pa fragor som bor besvaras

Kemikalier Hanteras kemikalierna pa ett sakert satt?

Finns brandfarliga varor? Hur férvaras dessa?

Finns invallningar runt bransletankar?

Finns absorptionsmaterial lattillangligt for att forhindra att storre spill av brénsle,
hydraulolja m.m. lacker ut i naturen?

Farligt avfall Forvaras avfallet korrekt?

Brand Om brand skulle uppst3; finns det risk for att slackvattnet skulle kunna leda till
miljépaverkan genom att det hamnar i avloppet eller i en kénslig recipient (t.ex. ett
kdnsligt vattendrag)




Nodldgesberedskap

Har listar ni de risker som kraver ndgon typ av skyddsatgarder. Ni skriver ocksa vad ni gor for att
forhindra att en olycka sker, och vad ni gér om det anda hander en olycka.

Risk:

Forhindras genom:

Vid olycka gors foljande:
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Kompetensplan

Arbetsmaterial for Svenska kyrkans arbete med
hallbar utveckling

Har kan ni ta hjalp av den mall som finns, som original, i ett Excel-dokument.

Observera att de firgade filten i originalfilen 4r valbara.
Utbmall_2014svkymiljo.xlsx

Finns att hamta som Excel-fil pa Svenska kyrkans intranét.
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Bevakning av

miljolagstiftning

Hall koll pa miljérelaterade lagar och regler for din verksamhet
med hjalp av den digitala miljélaglistan.

Den digitala miljolaglistan ar ett hjalpmedel att identifiera och forsta de miljorelaterade lagar
och regler som beror verksamheter i forsamlingar och pastorat. Alla organisationer ska kdnna
till och folja den lagstiftning de berors av. Verksamheter inom Svenska kyrkan som arbetar med
miljodiplomering har dessutom krav pa sig att dokumentera detta. Den digitala miljolaglistan
blir en hjilp att uppfylla miljodiplomeringens krav och ersitter den tidigare pdf-listan.

Miljolaglistan samlar det mesta av den miljolagstiftning som forsamlingar och pastorat kan tinkas
omfattas av, under de huvudrubriker som miljodiplomeringen anviander. Det ar sedan upp till respek-
tive enhet att bedoma vilka regler som ar relevanta for just deras verksamhet. Det ar ocksd mojligt
att teckna ett eget abonnemang kopplat till laglistan och diarmed sjidlv kunna lagga till och ta bort
forfattningar fran listan, dndra i beskrivningar med mera. Listan uppdateras automatiskt nir and-
ringar sker i lagar och regler.

Lagar och regler som kopplar till begravningsverksamheten finns i en separat laglista som SKKF
tillhandahaller till sina medlemmar.

Lds mer pa Hallbarnhetsportalen som finns pa Svenska kyrkans intranat.






Arbetet for en hallbar utveckling pa jorden syftar till att alla nu levande och
kommande generationer skall kunna &ta sig matta, vara friska och fa ett
gott liv. Tyvarr ar det ingen sjalvklarhet att det ar sa. Manniskor lider och
naturen tar skada av vart satt att leva. Vi har méjlighet att paverka och i
stallet medverka till en hallbar utveckling genom att andra var livsstil och
var konsumtion.

Svenska kyrkan har utarbetat detta redskap, till stéd for en utveckling som
ar ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbar for alla:

KYRKORNAS MILJODIPLOMERING FOR HALLBAR UTVECKLING.
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